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ABSTRAK 

 

 
PT. Bukit Asam Tbk. Sebagai salah satu perusahaan BUMN yang bernaung 

di bawah Departemen Pertambangan Energi dan Sumber Daya Mineral. Dalam 

pencapaian prestasinya, PT. Bukit Asam Tbk senantiasa melakukan berbagai 

kegiatan yang berkaitan pengembangan kemampuan dan prestasi karyawan melalui 

kegiatan seperti pelatihan guna meningkatkan kemampuan karyawannya agar lebih 

berkompeten dalam pelaksanaan tugas dan kewajibannya yang ialah tanggung 

jawabnya. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah kualitatif 

teknik pengumpulan data observasi dan wawancara. Dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling yakni subjek dari penelitiannya sudah 

ditentukan dan hanya diambil pada orang-orang tertentu atau orang-orang yang 

mendalami bidang penelitian ini. Dalam teknik ini yang menjadi populasi dan 

sampel adalah semua karyawan tetap yang mengikuti pelatihan dari perusahaan. 

Hasil yang didapatkan ialah pelatihan yang dilakukan untuk semua karyawan yang 

ada di PT Bukit Asam dan disesuaikan dengan kebutuhan dari karyawan, selain itu 

dari observasi yang sudah dilakukan, di peroleh bahwa pelatihan yang dilakukan 

sudah berjalan dengan efektif dan kinerja perusahaan dengan adanya pelatihan ini 

semakin mengalami peningkatan. Hal tersebut telah diperlihatkan dengan laba 

bersih yang di dapatkan oleh perusahaan ini pada tahun 2021 mencetak penilaian 

tertinggi sepanjang sejarah sebesar Rp 7,91 triliun. 

 

Kata Kunci: PT Bukit Asam, Pelatihan Karyawan, Kinerja Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

 

PT. Bukit Asam Tbk. As one of the state-owned companies under the auspices of the 

Ministry of Mining, Energy and Mineral Resources. In achieving its achievements, 

PT. Bukit Asam Tbk always carries out various activities related to the development 

of employee abilities and achievements through activities such as training to 

improve the ability of its employees to be more competent in carrying out their 

duties and obligations, which are their responsibilities. Qualitative observation and 

interview data collection techniques are used in this research. This study uses a 

purposive sampling technique. Namely, the research subject has been determined 

and only taken on certain people or people steeped in this research field. In this 

technique, the population and sample are all permanent employees who attend 

training from the company. The results obtained are the training carried out for all 

employees at PT Bukit Asam and adapted to the needs of the employees; in addition 

to the observations that have been made, it is found that the training carried out 

has been running effectively, and the company's performance with this training is 

increasingly experiencing enhancement. This has been shown by the net profit 

obtained by this company in 2021, scoring the highest valuation in history of IDR 

7.91 trillion. 
 

Keyword: PT Bukit Asam, Employe Training, Company Performance 
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