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ABSTRAK

Laporan akhir ini berjudul “Analisis Disiplin Kerja Guru SMP Negeri 15
Palembang”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Disiplin Kerja Guru SMP
Negeri 15 Palembang dengan menilai 8 variabel disiplin yaitu Tujuan dan Kemampuan,
Teladan Kepemimpinan, Balas Jasa, Keadilan, Waskat, Sanksi Hukuman, Ketegasan dan
Hubungan Kemanusiaan. Penelitian ini di lakukan di SMP Negeri 15 Palembang dengan
jumlah responden 40 orang. Analisis data yang digunakan dalam laporan ini adalah
kualitatif dan kuantitatif dengan menggunakan interpretasi skor dan skala likert.

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa indikator persentase tertinggi
terdapat pada indikator Tujuan dan Kemampuan dengan skor 90,3% di kategorikan Sangat
Baik berdasarkan interpretasi skor dan indikator dengan persentase terendah berada pada
indikator Balas Jasa dengan skor 83,6% dikategorikan Sangat Baik berdasarkan
interpretasi skor. Secara keseluruhan Analisis Disiplin Kerja Guru SMP Negeri 15
Palembang Sangat Baik dengan skor 87,16%.

Kata Kunci: Analisis Disiplin Kerja Guru SMP Negeri 15 Palembang.



ABSTRACT

This final report is entitled "Analysis of Work Discipline of Teachers at SMP
Negeri 15 Palembang™. This study aims to determine the Discipline Analysis of Teachers
at SMP Negeri 15 Palembang by assessing 8 discipline variables, namely Objectives and
Ability, Leadership Exemplary, Rewards, Justice, Waskat, Punishment Sanctions,
Assertiveness and Human Relations. This research was conducted at SMP Negeri 15
Palembang with a total of 40 respondents. The data analysis used in this report is
qualitative and quantitative by using the interpretation of scores and Likert scale.

The results of the analysis show that the highest percentage indicator is in the
Goal and Ability indicator with a score of 90.3% categorized as Very Good based on the
interpretation of the score and the lowest indicator is the Repayment indicator with a score
of 83.6% categorized as Very Good based on the score interpretation. Overall the Work
Discipline Analysis of SMP Negeri 15 Palembang Teachers is very good with a score of
87.16%.

Keywords: Analysis of Work Discipline of Teachers at SMP Negeri 15 Palembang.
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