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ABSTRAK

Laporan akhir ini berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan pada PT United Tractors Tbk Palembang”. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh lingkungan lingkunga kerja terhadap motivasi kerja
karyawan pada PT United Tracctors Thk Palembang. Sumber data pada
penelitian ini berupa data primer menyebarkan kuesioner serta data sekunder yang
diambil dari berbagai sumber seperti jurnal dan buku. Penelitian adalah penelitian
kuantitatif dengan metode analisis kuantitatif kualitatif yaitu menyebarkan
kuesioner untuk populasi dan sample yang berjumlah sama.

Berdasarkan hasil penelitian ini, terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap
motivasi kerja karyawan sebesar 14% dengan hasil Uji F bahwa nilai Fpiwng
sebesar 6,775 dab signifikansi sebesar 0,002 untuk nilai Fegpe Yaitu 2,38. Dengan
demikian nilai Fhiwng > Franer (6,775 > 2,38) dengan signifikansi 0,002 < 0,05.
Mengartikan bahwa variabel Lingkungan Kerja Fisik (X;) dan variabel
Lingkungan Kerja Non Fisik (X;) berpengaruh secara bersama-sama terhadap
Motivasi Kerja Karyawan (Y) pada PT United Tractors Tbk Palembang.

Kata Kunci: Pengaruh Lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan, PT
United Tractors Thk Palembang.



ABSTRACT

This final report is entitled "The Influence of Work Environment on Employee
Work Motivation at PT United Tractors Tbk Palembang”. This study aims to
determine the effect of the work environment on employee motivation at PT
United Tractors Thk Palembang. Sources of data in this study in the form of
primary data distributing questionnaires and secondary data taken from various
sources such as journals and books. This research is a quantitative research with
qualitative quantitative analysis methods, namely distributing questionnaires to
the same population and sample.

Based on the results of this study, there is an effect of the work environment on
employee motivation of 14% with the results of the F test that the Fcount value is
6.775 and the significance is 0.002 for the Ftable value, which is 2.38. Thus the
value of Fcount > Ftable (6.775 > 2.38) with a significance of 0.002 < 0.05.
Meaning that the Physical Work Environment (X1) and Non-Physical Work
Environment (X2) variables have a joint effect on Employee Work Motivation (Y)
at PT United Tractors Thk Palembang.

Keywords: Effect of work environment on employee motivation, PT United
Tractors Thk Palembang
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