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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN MANAGER AREA SUMBAGSEL 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT IDE SEHATI 

CABANG SUMBAGSEL 

 

 

Oleh: 

Farj Jinan Najla 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya 

kepemimpinan manager area sumbagsel terhadap kinerja karyawan pada PT Ide 

Sehati Cabang Sumbagsel.  Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.  

Populasi pada penelitian ini adalah manager dan karyawan di PT Ide Sehati Cabang 

Sumbagsel.  Sampel diambil dengan teknik non probability sampling dengan jenis 

sampling jenuh, oleh karena itu sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT Ide Sehati Cabang Sumbagel yang berjumlah 64 orang dan 1 orang manajer.  

Teknik analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis regresi 

linear sederhana menggunakan IBM SPSS versi 23.  Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara gaya 

kepemimpinan manager area sumbagsel terhadap kinerja karyawan PT Ide Sehati 

Cabang Sumbagsel, dengan signifikan 0,000, koefisien korelasi (R) sebesar 0,598 

dan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,358 artinya sebesar 35% kinerja karyawan 

dapat dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan manager area sumbagsel.  

sedangkan 64,2% lainnya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. 

 

Kata kunci:  Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

THE INFLUENCE OF SUMBAGSEL AREA MANAGER'S LEADERSHIP 

STYLE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT IDE SEHATI 

SUMBAGSEL BRANCH 

 

 

By: 

Farj Jinan Najla 

 

 

This study aims to determine how the effect of leadership style of the South Sumatra 

area manager on performance of employees at PT Ide Sehati Sumbagsel Branch. 

This type of research is quantitative research. The population in this study were 

managers and employees at PT Ide Sehati, Sumbagsel Branch. The sample was 

taken using a non-probability sampling technique with saturated sampling type, 

therefore the sample in this study was for all employees of PT Ide Sehati Branch 

Sumbagel, totaling 64 people and 1 manager. The data analysis technique used 

descriptive statistical analysis and simple linear regression analysis using IBM 

SPSS version 23. The results of this study indicate that there is a positive and 

significant influence between the leadership style of the Sumbagsel area manager 

on the performance of the employees of PT Ide Sehati Sumbagsel Branch, with a 

significant 0.000, correlation coefficient ( R) of 0.598 and the coefficient of 

determination (R2) of 0.358, meaning that 35% of employee performance can be 

explained by the leadership style variable of the South Sumatra area manager. while 

the other 64.2% is explained by other variables not included in this study. 

 

Keywords:  Leardership Style and Employee Performance 
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