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ABSTRAK 

 

 

 Laporan akhir ini berjudul "Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Bagian Kepegawaian Dinas PU Bina Marga dan Tata Ruang Provinsi 

Sumatera Selatan Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa berpengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja yang dihasilkan oleh pegawai Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai bagian Kepegawaaian 

dengan jumlah 30 pegawai Data dikumpulkan menggunkan kuesioner yang telah 

diuji validitas dan realibitasnya. Teknik analisi data yang digunakan adalah regresi 

linear sederhana dengan bantuan aplikasi computer IBM SPSS versi 22. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja memiliki hubungan erat dengan 

kinerja pegawai yang ditunjukan dengan R sebesar 0.645atau 64,5%% Lingkungan 

kerja perpengaruh positif terhadap kinerja pegawai yang ditunjukan dengan R 

Square sebesar 0.416 atau 41,6% dan sisanya 58,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor 

yang lain. Regresi linear sederhana yang diperoleh yaitu Y 0.892+0.946X.  Hal ini 

menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

pegawai sebesar 0.946 atau 94,6% Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan 

bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai Semakin baik 

lingkungan kerja maka semakin tinggi pula kinerja pegawai. 

 

 

 

Kata Kunci: Pengaruh Lingkungan Kerja Tehadap Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 

This final report is entitled "The Influence of the Work Environment on Employee 

Performance in the Public Works Department of Highways and Spatial Planning of 

South Sumatra Province”.  This study aims to determine how influential the work 

environment on the performance produced by employees. The sample used in this 

study were all general employees with a total of 30 employees. Data were collected 

using a questionnaire that had been tested for validity and reliability. The data 

analysis technique used is simple linear regression with the help of the IBM SPSS 

version 25 computer application. The results show that the work environment has a 

close relationship with employee performance as indicated by an R of 0.645 or 

64,5%. The work environment has a positive effect on employee performance as 

indicated by R Square of 0.416 or 41,6% and the remaining 58,4% is influenced by 

other factors. The simple linear regression obtained is Y 0.892+0.946X. This shows 

that the work environment has an effect on increasing employee performance by 

0.946 or 94,6% Based on these results, it can be concluded that the work 

environment affects employee performance. The better the work environment, the 

higher the employee's performance. 

 

 

 

Keywords: Effect of Work Environment on Employee Performance 
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