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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh pelatihan
terhadap kinerja karyawan pada PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan
Sumatera Bagian Selatan (UIKSBS). Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif yang
sumber datanya terdiri dari data primer dan data sekunder. Data primer diperolah
langsung dari penyebaran kuesioner yang disebarkan kepada karyawan di PT PLN
(Persero) UIKSBS. Untuk pengumpulan data primer ini penulis menggunakan
instrumen penelitian berupa kuesioner dan untuk data sekunder diperoleh dari
wawancara, literatur seperti buku- buku, artikel, referensi, dan sumber-sumber
lain terkait dengan materi penelitian. Dalam penelitian ini diambil sampel
sebanyak 60 responden dari 150 populasi karyawan. Jumlah sampel ditentukan
berdasarkan rumus slovin. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisa data yang digunakan
adalah regresi linear sederhana dengan bantuan aplikasi computer IBM SPSS
versi 22. Berdasarkan analisis regresi linear sederhana diuji dengan menggunakan
uji t untuk melihat pengaruh variabel pelatihan terhadap variabel kinerja karyawan.
Hasil uji t pada pengaruh pelatihanterhadap kinerja karyawan diperoleh nilai
signifikansi sebesar 0,042 < 0,05, dapat diartikan bahwa variabel pelatihan kerja
berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan. Berdasarkan hasil jawaban
kuesioner variabel Pelatihan Kerja (X) yang paling berpengaruh yaitu pada
indikator tujuan pelatihan, hal ini terbukti dengan jawaban karyawan terdapat 30
dari 60 responden sangat setuju dengan pernyataan setelah pelaksanaan pelatihan
kerja karyawan dapat meningkatkan keterampilan kerja untuk mencapai kinerja
secara maksimal.

Kata Kunci: Pelatihan, Kinerja Karyawan, PT PLN (Persero) Unit Induk

Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan (UIKSBS)
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an effect of training on employee
performance at PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian
Selatan (UIKSBS). This type of research is quantitative whose data sources
consist of primary data and secondary data. Primary data is obtained directly
from the distribution of questionnaires distributed to employees at PT PLN
(Persero) UIKSBS. For primary data collection, the writer used a research
instrument in the form of a questionnaire and for secondary data obtained from
interviews, literature such as books, articles, references, and other sources
related to the research material. In this study, a sample of 60 respondents from
150 employee populations was taken. The number of samples is determined based
on the slovin formula. Data were collected using a questionnaire that had been
tested for validity and reliability. The data analysis technique used was simple
linear regression with the help of the IBM SPSS version 22 computer application.
Based on simple linear regression analysis, it was tested using the t test to see the
effect of training variables on employee performance variables. The results of the
t-test on the effect of training on employee performance obtained a significance
value of 0.042 <0.05, it can be interpreted that the job training variable has an
effect on the employee performance variable. Based on the results of the
questionnaire answers, the most influential Job Training (X) variable is the
indicator of training objectives, this is proven by the employee's answers, there
are 30 out of 60 respondents who strongly agree with the statement that after the
implementation of job training employees can improve work skills to achieve
maximum performance.
Keywords: Training, Employee Performance,PT PLN (Persero) Unit Induk

Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan (UIKSBS)
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