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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah sau unsur yang memiliki peranan penting dan
tidak dapat di lepaskan dari kegiatan organisasi, baik dalam institusi, perusahan
maupun koperasi. Pada peneitian kali ini, peneliti berkesempatan melaksanakan
penelitian pada Koperasi Darussalam Indah Prabumulih , tujuan dari penelitian ini
adalah menjelaskan pengaruh motivasi , disiplin kerja ,keahlian kerja, dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan koperasi darussalam idah orabumulih jenis penelitian
ini kuantitatif, Populasi dakam penelitian ini adalah karyawan koperasi darussalam
indah prabumulih .Pengambilan data menggunakan samplinf jenuh yang
didistribusikan kepada 40 responden.Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah regresi liner berganda dengan software SPSS 25.Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa simultan terhadap kinerja karyawan seperti yang di tunjukan
bahwa hasil terhadap kinerja karyawan seperti yang ditunjukkan bahwa hasil terhadap
kinejra karyawan memiliki nilai t hitung sebesar 30,666 dengan tingkat signifikansi
0,000 lebih kecil dari signifikansi 0,05 (5%) dan nilai R square digunakan utuk
mengetahui seberapa besar hubungan dari variabel dalam pengertian yang lebih jelas .
Nilai R square sebesar 0,778 menunjukkan bahwa variable independen pada
penelitian ini yaitu motivasi , disiplin, kahlian dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan koperasi darussalam indah prabumulih sebesar 77,8% ,
sisanya sebesar 22,2% dipengaruhi oleh faktor- faktor atau variabel lain yang tidak

dianalisis dalam penelitian ini.

Kata Kunci  : Motivasi, Disiplin Kerja, Keahlian Kerja, Lingkungan Kerja Kinerja

Karyawan



ABSTRACT

Human resources are one of the elements that have an importabt role and cannot be
separated from organizational activities, both in institutions, companies and
cooperatives, in this research, researchers had the opportunity to carry out research
was to explain the perfomance of employees of the Darussalam Indah Prabumulih
cooperative. This type of research had the collecting data using a saturdate sample
sitributed to 40 respondents, the data colletion technique in thie study is multiple
linear regrerioo with spss 25 software experrtise and work enviroment on employee
perfomance have at value of 30.666 with a significance level 0.000 ess than the 0.05
5% and the R Square value is used to determune how big the relations is og the
variable in a clearer in this study namely motivation of cooperative darussalam indah
prabumulih by 77.8% the remaining 22.2% is influenced by other factors variables
which were not analyzed in this study

Word Key : Motivation, Work Discipline, Work Skills, Work Enviroment, Employee
Perfomane
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