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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengatahui pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan.  Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Jenis 

dan sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder yang di 

dapat dari Koperasi Wanita Keluarga Pusri.  Pengambilan Sample menggunakan 

teknik sampling jenuh dengan mengambil seluruh anggota populasisebanyak 40 

karyawan Koperasi Wanita Keluarga Pusri.Adapun analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan Uji Validitas dan Reabilitas dengan menggunakan bantuan hasil 

SPSS versi 25 adalah valid dan reliable dan data dianalisis dengan menggunakan 

uji asumsi klasik,analisis regresi linier sederhana dan pengujian determinasi 

dengan uji t.  Dari hasil dari analisis data penelitian disimpulkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan pada Koperasi Wanita Keluarga Pusri sebesar 4,835 lebih besar dari 

nilai t table 2,024 dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 

Kata Kunci :  Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Effect of Leadership Style on Employee Performance.  Koperasi Wanita 

KeluargaPusri 

Olivia Agatha (Olivagatha18@gmail.com) 

 

 

The purpose of this study is to determine the effect of leadership style on 

employee performance. This research uses quantitative methods. Types and 

sources of data used are primary and secondary data obtained from the Women's 

Family Cooperative Cooperative. Sampling uses a saturated sampling technique 

by taking all members of the population of 40 employees of the Pusri Keluarga 

Koperasi Wanita Cooperative. The data analysis in this study using the Validity 

and Reliability Test using the help of the results of SPSS version 25 is valid and 

reliable and the data are analyzed using the classic assumption test, simple linear 

regression analysis and determination testing with t test. From the results of the 

analysis of the research data it was concluded that there was a positive and 

significant influence between the leadership style on employee performance at the 

Women's Cooperative Family Pusri of 4.835, greater than the value of t table 

2.024 with a significance of 0.000 <0.05. 
 

Keywords:  Leadership style,employee performance 
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