
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Ghozali.2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS Edisi 3.

 Semarang:Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Herujito, Yayat M. Dasar-dasar Manajemen. Jakarta: Gramedia widiasarana 

Indonesia 

 

Kartono,Kartini. 2001 Pemimpin dan Kepemimpinan. Bandung: Rajawali Press 

 

Luthans, Fred. 2008. Perilaku Organisasi. Bandung: Genesindo 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT Remaja Rosda Karya. 

 

Marpaung, Rio, dkk. Pengaruh kepemimpinan dan kompensasi terhadap 

Semangat kerja 

 

Margono. 2004. Metodelogi Penelitian Pendidikan. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

 

Mas’ud,Fuad.2011.Manajemen Sumber daya Manusia.Semarang: Universitas 

Diponegoro 

 

Miftah, Thoha. “Kepemimpinan.” Jakarta: Penerbit Rajawali Pers (2012) 

Moh.Nazir.2012.https://suhartoumm.wordpress.com/2009/06/27/data-nominal 

ordinal-interval-dan-ratio/ 

 

Muizu, Wa Ode Zusnita. Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, 2014, 6.1: 1-13 

 

Nawawi, Hadari. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press. 

 

Priyatno, Duwi. 2012. Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

 

https://suhartoumm.wordpress.com/2009/06/27/data-nominalordinal-interval-dan-ratio/
https://suhartoumm.wordpress.com/2009/06/27/data-nominalordinal-interval-dan-ratio/


 

 

 

Regina.2010.https://media.neliti.com/media/publications/2703-IDkinerjakaryawan 

 

Rivai, Veithzal. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori kepraktik. Jakarta: Raja GRafindo Persada 

 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Administrasi. Cetakan Ketujuh 

Belas.Bandung: Alfabeta. 

 

Sule, Erni Tisnawati dan Kurniawan Syaifullah. 2009. Pengantar Manajemen.  

 Jakarta Barat: Predana Media Group. 

Tjiptono, F. 2011. Manajemen dan Strategi Merek. Yogyakarta: Andi. 

Syamsuddinnor. 2014.  https://www.scribd.com/doc/304940399/PENGARUH 

            MOTIVASI.DAN-DISIPLIN-KERJA-TERHADAP-KINERJA- 

PEGAWAI 

 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

 

Wirjana, Bernardine dan Susilo Supardo. 2005. Kepemimpinan. Yogyakarta: Andi 

Offset 

Yamin, Martinis dan Maisah 2010. Kepemimpinan dan manajemen masa depan. 

            Bogor: IPBPress. 

 

Yusi, Syahirman dan Umiyati Idris. 2009. Metodologi Penelitian Ilmu Sosial 

Pedekatan Kuantitatif. Palembang: Citrabooks Indonesia. 

 

https://media.neliti.com/media/publications/2703-IDkinerjakaryawan
https://www.scribd.com/doc/304940399/PENGARUH%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20MOTIVASI.DAN-DISIPLIN-KERJA-TERHADAP-KINERJA-PEGAWAI
https://www.scribd.com/doc/304940399/PENGARUH%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20MOTIVASI.DAN-DISIPLIN-KERJA-TERHADAP-KINERJA-PEGAWAI
https://www.scribd.com/doc/304940399/PENGARUH%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20MOTIVASI.DAN-DISIPLIN-KERJA-TERHADAP-KINERJA-PEGAWAI

