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Abstrak 

Kinerja karyawan akan dipengaruhi oleh motivasi , disiplin dan kinerja kerja para 

pegawai. Suatu perusahaan menginginkan para pegawainya bekerja secara baik dan 

optimal , maka dari itu perusahaan sangat mengandalkan kinerja kerja karyawan 

agar bisa mencapai tujuan yang telah ditargetkan. Penelitian ini dilakukan bertujuan 

untuk mengenal motivasi dan disiplin terhadap kinerja karyawan pada Bank Sumsel 

Babel KC Kapten A Rivai. Dalam penelitian ini memiliki populasi sebanyak 82 

karyawan dan memiliki sampel sebanyak 68 responden. Analisis yang digunakan 

yaitu analisis regresi linear berganda yang mana menggunakan aplikasi SPSS. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi mempengaruhi kinerja karyawan 

dan signifikansi terhadap kinerja karyawan , sedangkan disiplin tidak 

mempengaruhi kinerja karyawan dan signifikansi terhadap kinerja karyawan. Maka 

itu PT Bank Sumsel Babel lebih memantau kedisiplinan para karyawan agar tidak 

terjadi  hal yang tidak diinginkan , dan karyawan lebih bisa bertanggung jawab serta 

lebih 

Kata Kunci : Disiplin Kerja , Kinerja Karyawan  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 
Employee performance will be influenced by motivation, discipline and work 

performance of employees. A company wants its employees to work well and 

optimally, therefore the company relies heavily on employee work performance in 

order to achieve the targeted goals. This research was conducted to identify 

motivation and discipline towards employee performance at Bank Sumsel Babel KC 

Captain A Rivai. This study has a population of 82 employees and has a sample of 

68 respondents. The analysis used is multiple linear regression analysis which uses 

the SPSS application. The results of this study indicate that motivation affects 

employee performance and significance to employee performance, while discipline 

does not affect employee performance and significance to employee performance. 

Therefore, PT Bank Sumsel Babel monitors the discipline of employees more so that 

unwanted things do not happen, and employees are more responsible and more 

disciplined. With that, leaders can motivate employees to be better and the company 

achieves the desired target. 
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“Apapun yang menjadi takdirmu , akan mencari jalannya menemukanmu.” 

 -Ali Bin Abi Thalib 

 

“sesungguhnya Bersama kesukaran itu ada kemudahan, karena itu bila kau 

telah selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah.”  

-Qs Al Insyirah : 68 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri 

dan tinggalkanlah jejak.”  

-Ralph Waldo Emerson 
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