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ABSTRACT

This Final Report is purposed to know how the influence work discipline has on
employee performance at PT Dirgaputra Ekapratama. The author uses data
collection techniques by conducting interviews with the leadership and
questionnaires distributed to all employees at PT Dirgaputra Ekaprtama. The
number of samples taken from all employees in the company as many as 32
employees. Data analysis in this study is a test instrument. The author uses
quantitative data analysis techniques using a Likert scale to determine how much
influence work discipline has on employee performance at PT Dirgaputra
Ekapratama. The results of the calculations and data analysis were carried out
with the help of the SPSS (Statistical Product and Service Solutions) version 25
application for windows. The results showed that work discipline had an effect on
employee performance at PT Dirgaputra Ekapratama. The magnitude of the effect
of work discipline on employee performance is 38.4% with a correlation of 0.619
which means there is a strong relationship between these variables. The author
suggests companies to be able to generate their own motivation for them to
change. Such as giving awards to employees who obey the rules in an orderly
manner, making promotion programs for workers with maximum performance,
giving bonuses to employees for their discipline. this can make employees
motivated by the applicable rules and the employees concerned take the initiative
to improve their performance.

Keywords: Influence, Work Discipline, Employee Performance



ABSTRAK

Laporan Akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Dirgaputra Ekapratama. Penulis
melakukan teknik pengumpulan data dengan melakukan wawancara dengan
Pimpinan dan kuesioner yang disebar ke seluruh karyawan di PT Dirgaputra
Ekaprtama. Jumlah sampel diambil dari seluruh karyawan di perusahaan
sebanyak 32 karyawan. Analisis data pada penelitian ini adalah uji instrument.
Penulis menggunakan teknik analisis data kuantitatif dengan menggunakan skala
likert untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap Kkinerja
karyawan pada PT Dirgaputra Ekapratama. Hasil dari perhitungan dan analisis
data dilakukan dengan bantuan aplikasi SPSS (Statistical Product and Service
Solutions) version 25 for windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan padaPT Dirgaputra Ekapratama.
Besarnya pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan adalah 38.4% dengan
hasil korelasi 0.619 yang berarti adanya hubungan yang kuat antara variabel
tersebut. Penulis menyarankan perusahaan untuk dapat memunculkan motivasi
tersendiri bagi mereka untuk berubah. Seperti memberikan penghargaan kepada
karyawan yang tertib menaati aturan, membuat program promosi bagi tenaga
kerja yang kinerjanya maksimal, memberikan bonus kepada karyawan atas
kedisiplinannya. Hal ini dapat membuat karyawan termotivasi akan aturan yang
berlaku dan karyawan yang bersangkutan berinisiatif untuk meningkatkan
Kinerjanya.

Kata Kunci: Pengaruh, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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