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Pandangan buruk orang lain kepadamu tidaklah akan berarti sesuatu. Jika

kamu tidak membenarkannya. Cara pandangmu terhadap diri sendirilah

yang paling utama. - (Filsuf Epictetus)

Dipersembakan untuk:
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 Dosen Jurusan Adminisrasi Bisnis

 Teman-Teman Kelas 6NF
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pembahasan, dan bab kelima berisikan kesimpulan dan saran.
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berbagai pihak yang telah menyelesaikan penyusunan laporan akhir ini khususnya
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung Priok Cabang
Palembang. Metode pengumpulan data yang digunakan ialah wawancara,
kuesioner, dan riset kepustakaan jumlah populasi sebanyak 95 orang karyawan
dan sampel berjumlah 95 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah Non Probability Sampling. Penulis menggunakan teknik
analisis kualitatif dan kuantitatif. Besarnya pengaruh keselamatan kerja dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung Priok
Cabang Palembang adalah 64,9% dengan hasil korelasi 0,806 yang berarti adanya
hubungan yang kuat antara ketiga variabel tersebut. Berdasarkan persamaan
regresi linier berganda dengan rumus Y = 6,668 + 0,403 X1 + 0,729 X2 + e
menyatakan bahwa setiap kenaikan variabel keselamatan kerja sebesar satu unit
maka variabel kinerja akan mengalamani kenaikan sebesar 0,403 atau 40,3% dan
dan setiap kenaikan variabel kesehatan kerja sebesar satu unit maka variabel
kinerja akan mengalami kenaikan sebesar 0,729 atau 72,9%. Berdasarkan hasil
SPSS, disimpulkan bahwa variabel keselamatan kerja dan kesehatan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung Priok
Cabang Palembang. Penulis menyarankan perusahaan untuk meningkatkan
keselamatan kerja dengan menambah menambah perlengkapan keselamatan kerja,
memperketat aturan untuk menggunakan APD, melakukan pengecekan berkala,
melakukan pembenahan pada aliran listrik oleh petugas yang berwenang serta
pembaharuan poster-poster Prosedur K3 dan K3LH. Guna meningkatkan
kesehatan kerja perlu adanya perubahan pada suhu ruangan kantor, memperbaiki
lokasi kotak sampah, pemeriksaan kesehatan karyawan secara rutin dan
memambah isi kotak P3K.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of occupational safety and health on
employee performance at PT Pelabuhan Tanjung Priok Palembang Branch. Data
collection methods used are interviews, questionnaires, and library research. The
population is 95 employees and the sample is 95 employees. The sampling
technique used is Non Probability Sampling. The author uses qualitative and
quantitative analysis techniques. The magnitude of the effect of occupational
safety and health on employee performance at PT Pelabuhan Tanjung Priok
Branch Palembang is 64.9% with a correlation result of 0.806 which means there
is a strong relationship between the three variables. Based on the multiple linear
regression equation with the formula Y = 6.668 + 0.403 + 0.729 + e states that
for every increase in the work safety variable by one unit, the performance
variable will experience an increase of 0.403 or 40.3% and for every increase in
the occupational health variable by one unit, the performance variable will
increase by one unit. will increase by 0.729 or 72.9%. Based on the results of
SPSS, it is concluded that the variables of occupational safety and health affect
the performance of employees at PT Pelabuhan Tanjung Priok Branch
Palembang. The author suggests companies to improve work safety by adding
additional safety equipment, tightening rules for using PPE, conducting periodic
checks, making improvements to the electricity supply by authorized officers and
updating posters on K3 and K3LH procedures. In order to improve occupational
health, it is necessary to change the temperature of the office room, improve the
location of the garbage box, check employee health regularly and increase the
contents of the first aid box.

Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, Employee Performance.
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