
90

DAFTAR PUSTAKA

Darmiatun, Suryati., dan Tasrial. 2015. Prinsip-Prinsip K3LH. Malang: Gunung
Samudera.

Fridayanti, Nita dan Rono Kusumasmoro. 2016. Penerapan Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja Di PT Ferron Par Pharmaceuticals Bekasi. JURNAL
ADMINISTRASI KANTOR. Vol. 4, No.1 hlm 211-234.

Firmanzah, Afrizal, Djamhur, Hamid & M. Djudi. 2017. Pengaruh Keselamatan
dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan
PT. PLN (Persero) Area Kediri Distribusi Jawa Timur). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB). Vol.42 No.2 hlm 1-9.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivarite dengan SPSS. Semarang:
Badan Penerbit UNDIP.

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara

Hedianto, Bayu, Ramdan, M. Djudi, Mukzam & M. Iqbal. 2014. Pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Drilling & Oilfield Service PT
Elnusa Tbk. Jakarta). Jurnal Administrasi Binis (JAB). Vol.10 No.01
hlm 1-9.

IPC PTP Multipurpose Terminal. 2020. Cabang Palembang, Sumatera Selatan
(online). https://ptp.co.id/cabang/cabang-palembang-sumatera-selatan/ 11
Juni 2022

IPC PTP Multipurpose Terminal. 2020. Visi, Misi, dan Tata Nilai Perusahaan
(online). https://ptp.co.id/tentang-kami/ 11 Juni 2022

Junaidi, Junaidi. 2010. Tabel t (d.f = 1 - 200). Jambi:Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Jambi. (Unpublished)

Junaidi, Junaidi. 2010. Tabel r. Jambi:Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Jambi. (Unpublished)

Junaidi, Junaidi. 2010. Tabel F Lengkap. Jambi:Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jambi. (Unpublished)

Juniarto, Hari Tri. 2020. Evaluasi Keselamatan Kerja Menggunakan Metode
Hazard Identification Risk Assesement (HIRA) Dengan Pendekatan

https://ptp.co.id/cabang/cabang-palembang-sumatera-selatan/
https://ptp.co.id/tentang-kami/


91

Fault Tree Analysis (FTA). Malang: Universitas Muhammadiyah Malang.

Kasmir. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Certakan ke-3. Depok: PT
Raja Grafindo Persada.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Cetakan ke-14. Bandung: PT Remaja Rosda Karya.

Manulang, M. 2015.Manajemen Personalia. Edisi 3, Cetakan ke-6. Yogyakarta:
Gadjah Mada University Press

PT Pelabuhan Tanjung Priok. 2020. Annual Report Pelabuhan Tanjung Priok
Jakarta: Pelabuhan Tanjung Priok.

PT Pelabuhan Indonesia II (Persero). 2021. Profil Perusahaan, Sejarah, Stuktur
Organisasi (Online). https://pelindo.co.id/ 11 Juni 2022

Sagita, Laras. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja dan K3 (Keselamatan &
Kesehatan Kerja) Terhadap Kinerja Karyawan Sei Ogan Mill
(SOGM) di PT Perkebunan Minarga Ogan Baturaja. Palembang:
Jurusan Administrasi Bisnis

Sedarmayanti. 2016.Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Sipil. Bandung: PT Refika Aditama

Sugiarto. 2017.Metodelogi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Andi

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatis R&D. Bandung: CV
Alfabeta

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Administrasi. Cetakan ke-23. Bandung: CV
Alfabeta

Sutrisman. 2014. Analisis Pengaruh Kualitas Pelayanan, Kualitas Kinerja
Pegawai Dan Kualitas Barang Terhadap Kepuasan Pelanggan
Kelompok Rumah Tangga Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Seruyan. Tesis pada program Pascasarjana Universitas
Terbuka Kalimantan Tengah (Tidak Dipublikasikan)

Universitas Pasir Pengaraian 2021. Pengertian P3K. https://upp.ac.id. 15 Juli
2022.

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta: Rajagrafindo
Persada

https://pelindo.co.id/
https://upp.ac.id


92

Widiyanto, Joko. 2010. SPSS For Windows Untuk Analisis Data Statistik Dan
Penelitian. Surakarta: BP-FKIP UMS

Yusi, Syahirman dan Umiyati Idris. 2016. Metodelogi Penelitian. Palembang:
Universitas Sriwijaya.


