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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH GAJI DAN INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT BCA FINANCE PALEMBANG 

 

Oleh: 

 

Carin Florensia 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaji dan insentif terhadap 

kinerja karyawan pada PT BCA Finance Palembang. Metode pengumpulan data 

yang digunakan ialah wawancara, kuesionner, dan riset kepustakaan jumlah 

populasi sebanyak 68 orang karyawan dan sampel berjumlah 68 orang karyawan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Non Probability Sampling. 

Penulis mengguanakan teknik analisis kualitatif dan kuantitatif. Berdasarkan hasil 

SPSS, dapat disimpulkan bahwa variabel gaji dan insentif berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada PT BCA Finance Palembang. Besarnya pengaruh gaji dan 

insentif terhadap kinerja karyawan pada PT BCA Finance Palembang adalah 53% 

dengan hasil korelasi 0,728 yang berarti adanya hubungan yang kuat antara ketiga 

variabel tersebut. Berdasarkan persamaan regresi linier berganda Y = 20,448 + 

0,354X1 + 0,427X2 + e menyatakan bahwa setiap kenaikan variabel gaji sebesar 

satu unit maka variabel kinerja akan mengalamani kenaikan sebesar 0,354 atau 

35,4% dan dan setiap kenaikan variabel insentif sebesar satu unit maka variabel 

kinerja akan mengalami kenaikan sebesar 0,427 atau 42,7%. Penulis menyarankan 

memaksimalkan kembali sistem pemberian gaji, selalu memperhatikan kesesuai 

gaji dengan perkembang inflasi, ataupun ekonomi yang terjadi di Indonesia. 

Memperhatikan pemberian imbalan berdasarkan persentase penjualan, pemberian 

gaji dan insentif harus konsisten agar mampu meningkatkan loyalitas karyawan 

terhadap perusahaan. 

 

 

Kata Kunci: Gaji, Insentif, Kinerja Karyawan.  

 

  



 

 
 

ABSTRAK 

 

 

PENGARUH GAJI DAN INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT BCA FINANCE PALEMBANG 

 

By : 

 

Carin Florensia 

 

This study aims to determine the effect of salary and incentives on employee 

performance at PT BCA Finance Palembang. Data collection methods used are 

interviews, questionnaires, and library research. The population is 68 employees 

and the sample is 68 employees. The sampling technique used is Non Probability 

Sampling. The author uses qualitative and quantitative analysis techniques. Based 

on the results of SPSS, it can be concluded that the variable salary and incentives 

affect employee performance at PT BCA Finance Palembang. The magnitude of the 

influence of salaries and incentives on employee performance at PT BCA Finance 

Palembang is 53% with a correlation of 0.728 which means there is a strong 

relationship between the three variables. Based on the multiple linear regression 

equation Y = 20.448 + 0.354X_1 + 0.427X_2 + e states that for every increase in 

salary variable by one unit, the performance variable will experience an increase 

of 0.354 or 35.4% and for every increase in the incentives variable by one unit then 

the performance variable will increase by 0.427 or 42.7%. The author suggests re-

maximizing the salary system, always paying attention to salary compliance with 

inflation developments, or the economy that is happening in Indonesia. Paying 

attention to the provision of rewards based on the percentage of sales, the provision 

of salaries and incentives must be consistent in order to increase employee loyalty 

to the company. 
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