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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar akuntansi 

pemerintahan dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Provinsi Sumatera Selatan 

 

Mona Nur Adhillah, 2022 

Email : Nuradhillah.mona@gmail.com 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan dan Sistem Pengendalian 

Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan Provinsi Sumatera Selatan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Provinsi 

Sumatera Selatan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan  purposive sampling. Metode pengumpulan 

data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 105 responden yaitu Kasubbag 

Keuangan, Bendahara Pengeluaran dan pegawai/staf yang melaksanakan fungsi 

akuntansi di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera Selatan. 

Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier berganda dengan SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Intern secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

pemerintah daerah Provinsi Sumatera Selatan.. 

 

Kata kunci : Kualitas Lporan Keuangan , Kompetensi Sumber Daya Manusia , Standar 

Akuntansi Pemerintahan , Sistem Pengendalian Intern 
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ABSTRACT 

 

The Influence of Human Resource Competence, Implementation of Government 

Accounting Standards and Internal Control Systems on the Quality of South 

Sumatra Province Financial Reports 

 

Mona Nur Adhillah, 2022 

Email: Nuradhillah.mona@gmail.com 

  

This study aims to determine the effect of Human Resource Competence, 

Implementation of Government Accounting Standards and Internal Control 

Systems on the Quality of Financial Statements of South Sumatra Province. The 

population in this study is the Regional Apparatus Organization in the Province of 

South Sumatra. This type of research is quantitative research with sampling 

technique using purposive sampling. The method of data collection was through 

questionnaires distributed to 105 respondents, namely the Head of the Finance 

Subdivision, the Expenditure Treasurer and the employees/staff who carry out 

accounting functions in the Regional Apparatus Organizations of South Sumatra 

Province. This study uses multiple linear regression analysis with SPSS. Based on 

the results of the study, it is known that Human Resource Competence, 

Implementation of Government Accounting Standards, Internal Control Systems 

partially have a positive and significant effect on the Quality of Financial 

Statements of the Regional Government of South Sumatra Province. 

 

Keywords : Financial Report Quality, Human Resources Competence, Government 

Accounting Standards, Internal Control System 
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