DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Penerbit PT. Remaja Rosdakarya.

Abdul, Rahman & Ayu Azzahra Permatasari. 2020. "Pengaruh Kompetensi SDM
dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Daerah”. Dialogue : Jurnal llmu Administrasi Publik, vol. 3, no.
1.

Abdurrahmat, Fathoni. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Penerbit Rineka Cipta.

Adhi dan Suhardjo. 2013. “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan
dan Kualitas Aparatur Pemerintah Daerah terhadap Kualitas Laporan
Keuangan (studi kasus pada Pemerintah Kota Tual)”. Jurnal STIE
Semarang. Vol.5.No.3.

Adhitama, Surya. 2017. “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (Sap),
Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), Dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
(Studi Kasus pada Kabupaten Ogan Ilir)”. E Journal Universitas Negeri
Padang.

Akhmad, Syarifudin. 2014. “Pengaruh Kompetensi SDM dan Peran Audit Intern
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dengan Variabel
Intervening Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (studi empiris pada
Pemkab Kebumen)”. Jurnal Fokus Bisnis, Vol.14. No2. Hal 26-44.

Antonia Jultri, Anwar Made, Doni Wirshandono Y. 2021. Pengaruh Kompetensi
Sumber Daya Manusia (SDM), Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah
(SAP), Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah(SAKD), Dan New
Public Management Terhadap “Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah”.
jurnal riset mahasiswa akuntansi (jrma). Vol.9.No.1.

Anwar, Sanusi. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Arens, Alvin A. 2008. Auditing dan Jasa Assurance Pendekatan Terintegrasi Jilid
I. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Asril, M. Yusuf. (2017). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah, Dan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Kota Medan. Skripsi. Universitas Sumatera Utara.

Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. lIkhtisar Hasil Pemeriksaan



LKPD Provinsi Sumsel Tahun 2013-2020.

Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. Laporan Hasil Pemeriksaan
LKPD Provinsi Sumsel Tahun 2013-2020. http://www.bpk.go.id.

Baldric Siregar. 2015. Akuntansi Sektor Publik (Akuntansi Keuangan Pemerintah
Daerah Berbasis Akrual).Edisi Pertama.Yogyakarta: Unit Penerbit dan
Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN

Bastian, Indra. 2010. Akuntansi Sektor Publik Suatu Pengantar. Edisi Ketiga.
Jakarta: Penerbit Erlangga.

Committee of Sponsoring Organization (COSO) of The Treadway Commission.
2013. Internal Control — Integrated Framework: Executive Summary.
COSO. Mei 2013

Daniel, Kartika A dan Yohanes Suhardjo. 2013. “Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah dan Kualitas Aparatur Pemerintah Daerah terhadap
kualitas Laporan Keuangan Studi Kasus pada Kemnterian Kota Tual)”.
Jurnal STIE Semarang. Vol.5. No.3.

Darus, Miroja Dinda. 2017. Pengaruh penerapan standar akuntansi
pemerintah, kualitas aparatur pemerintah dan implementasi aset tetap
terhadap kualitas laporan keuangan. Skripsi . Universitas Sumatera Utara.

Defitri, S. Y. 2018. “Pengaruh Pengelolaan Keuangan Daerah Dan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah”. Jurnal Benefita, Vol. 3,No.1.

Edison Emron, Yohny Anwar dan Imas Komariyah. 2017. Manajemen Sumber
Daya Manusia. Bandung: Penerbit Alfabeta.

Edison, Emron., dkk. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Penerbit
Alfabeta.

Edlin, Debby Nadya. 2018. “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintahan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris
Pada OPD Kota Dumai)”. JOM FEB. Vol.1. No.1, Page 12-13

Evicahyani, Sagung, I., & Setiawina, N, D. 2015. “Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
Tabanan. E-Jurnal Ekonomi dan Bishis Universitas Udayana”. Vol
5.No.03.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program
IBM SPSS 23. (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit



Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Edisi 9. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro

Griffin, Ricky W and Ronald J. Ebert. 2006. Business. Eighth Edition, International
Edition. New Jersey: Prentice-Hall / Pearson.

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia,
Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan
Produktivitas Pegawai. Jakarta: Penerbit gramedia Widiasarana Indonesia.

Herawati, Tuti. 2014. “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas
Laporan Keuangan (Studi Kasus pada Pemda Cianjur)”. Jjrnal STIE
Bandung Business School.

Husein Umar. (2005), Metode Penelitian Untuk Tesis Dan Bisnis, Jakarta: Penerbit
Grafindo Persada.

Hutasuhut, Rizka Nadhira. 2017. Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi.
Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Pemanfaatan.
Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Skripsi.
Universitas Sumatera Utara.

Ibnu fajar dan Oman rusmana. 2018. “Evaluasi Penerapan Sistem Pengendalian
Internal Bri dengan Coso Framework”. Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan
Akuntansi (JEBA). Vol20.No.04.

ljie, Maria Stella. 2018. Pengaruh Penerapan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada Pemerintah Kota Sorong).
Skripsi. Universitas Hasanuddin Makassar.

Kesuma, Desmaria Puji, Choirul Anwar, dan Darmansyah. 2017. “Pengaruh Good
Governance, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah Dan Kompetensi Aparatur Pemerintah
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pada Satuan Kerja
Kementerian Pariwisata”. Jurnal IImiahwidya Ekonomika. Volume 1
Nomor 2. pp 141- 146

Mardiasmo, 2018. Akuntansi sektor publik, Andi: Yogyakarta.
Mardiasmo. 2002. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Mardiasmo. 2006. “Perwujudan Transparansi dan Akuntabilitas Publik Melalui
AkuntansiSektor Publik: Suatu Sarana Governance”. Jurnal Akuntansi
Pemerintahan. Vol. 2, No.1.



Mardiasmo. 2012. Otonomi Daerah Sebagai Upaya Memperkokoh Perekonomian
Daerah. Yogyakarta: Penerbit CV. Andi Offset.

Mardiasmo. 2018. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Marisa, Yana. 2020. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas
Laporan Keuangan pada Instansi Pemerintah yang Berstatus Badan
Layanan”. Jurnal - Univ. Bandar Lampung [UBL]. VVol.9.No.2.

Meisy. Hendri & Erinos NR. 2020. “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Implementasi Sistem Informasi Manajemen Daerah Dan Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (Studi Empiris Pada OPD Provinsi Sumatera Barat)”. Jurnal
Eksplorasi Akuntansi (JEA). Vol 2 No 1 (2020).

Mohd. Idris Dalimunthe. 2021. "Pengaruh Penerapan Standar Akuntansli
Pemerintah dan Kualitas Aparatur terhadap Laporan Keuangan pada kantor
Camat Pamatang Silima Kuta Kab. Simalungun”. Jurnal Mutiara
Akuntansi. Vol. 6, No. 1 (Juni 2021) 58-66

Muhammad, Busro. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Penerbit Prenadamedia Group.

Mulyadi. 2016. Sistem Akuntansi. Edisi Keempat. Jakarta: Salemba Empat.
Mulyadi. 2017. Sistem Akuntansi. Edisi Keempat. Jakarta: Salemba Empat.

Nagor, Darwanis, dan Abdullah. 2015. “Pengaruh Penerapan Sistem Pengendalain
Intern Dan Penerapan Prinsip Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Barat*.
Jurnal Magister Akuntansi Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, Vol.4,
No.1.

Nordiawan, Dedi. 2006. Akuntansi Sektor Publik. Jakarta: Salemba Empat.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta:
Penerbit PT. Rineka Cipta.

Oka. Reza Aditya & Welly Surjono. 2017. “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern
terhadap Kualitas Laporan Keuangan”. jurnal usbypkp. Vol 2 (No. 1), 2017,
hal 49-62

Peraturan Pemerintah No 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah.

Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 2010 tentang Standar akuntansi pemerintahan.



Politeknik Negeri Sriwijaya. 2019. Buku Pedoman Skripsi. Program Studi DIV
Akuntansi Sektor Publik.

Rama Ardianto dan Chermian Eforis. 2019. “Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah”. Jurnal Bina Akuntansi, Vol.6 No.1 Hal 95
—136.

Rama, Darasratha; Fredrick L. Jones, 2011. Sistem Informasi Akuntansi. Buku 2,
Jakarta: Salemba Empat.

Sasmita, Dewi Astri. 2021. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dan Peran Auditor Internal
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Studi Empiris pada OPD
Kabupaten Rokan Hilir)”. Jurnal kajian akuntansi dan auditing.
Vol.15.No.2.

Simbolon, Rahmat Albar. (2016). Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan
Keuangan Daerah, Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel
Pemoderasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah.

Soimah, Siti. 2014. Pengaruh Kapasitas Sumber Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkulu Utara. Skripsi.
Universitas Bengkulu.

Spencer, L.M., & Spencer, S.M. 1993. Competence at work: Models for superior
performance. New York: John Wiley and Sons.

Sudiarianti Ni Made. 2015. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia pada
Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan Standar Akuntansi
Pemerintah Serta Implikasinya pada Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah. Tesis. Program Pascasarjana. Universitas Udayana.

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D
(Sutopo (ed.); Edisi (2). CV. Alfabeta.

Suteja, I. G. N. 2018. “Analisis Kinerja Keuangan Dengan Metode altman z-score
pada PT Ace Hardware Indonesia Tbk™. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan,
Vol. 5,No.1, Hal 12-17.

Tri. Ikyarti & Nila Aprila. 2019. “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi
Pemeintah, Sistem Informasi Manajemen Daerah, dan Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah



Daerah di kabupaten seluma”. Jurnal Akuntansi. Vol 9, No 2 (2019).

Triyanti. 2013. Pengaruh Kopmpetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi
Dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (Studi Kasus Pada Pemrintah Kabupaten Magelang).
Skripsi. Universitas Negeri Yogyakarta. Yogyakarta.

Undang - undang nomor 13 tahun 2003 pasal 1, tentang ketenagakerjaan.

Wahida, N. 2015. Pengaruh Penyajian Laporan Keuangan Daerah Dan
Aksesibilitas Laporan Keuangan Daerah Terhadap Akuntabilitas
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Konawe Utara. Skripsi. Fakultas
Ekonomi Universitas Hasanuddin, Makassar.

Wati, K. D., Herawati, N. T., & Sinarwati, N. K. 2014. “Pengaruh Kompetensi
SDM, Penerapan SAP, dan SAKD terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Daerah”. E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha, Vol. 2.No.4.
hal 1-11.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: Penerbit PT. Raja
Grafindo Prasada.

Windiastuti. (2013). Pengaruh Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi dan
Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (Studi Kasus Pada DPPKAD Kota Bandung).Skripsi.
Universitas Widyatama Bandung.



