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ABSTRAK
Faktor-faktor yang mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan
Semanurra Al Fatasya, 2022 (xv + 68 Pages)

Email : semanurra02@gmail.com

The quality of the financial reports produced by the agency will be influenced by
several factors, including the competence of its human resources, the utilization of
its information technology, and its internal control system. This study aims to
identify the competence of human resources, the use of information technology,
and the internal control system of the Regional Financial and Asset Management
Agency Ogan Komering Ilir in order to assess the impact on the quality of the
agency's financial reports. This research method is a field study that takes a
guantitative approach to the data collected. In this study, the data collection
technique was a questionnaire, and the number of respondents was 48. The
purposive sampling method was one of the methods used for the sampling
process. The results showed that partially Human Resource Competence
(tcount 4.195) had a positive and significant effect on the quality of financial reports
because the value of teount > tianle. The utilization of Information Technology (tcount
2.961) has a positive and significant effect on the quality of financial reports
because the value of tcount > ttable. And the internal control system has a
positive and significant effect on the quality of financial reports because the value
Of teount 3.608 > tiapie 2.015.

Keywords : The Influence of Human Resource Competence, Utilization of
Information Technology and Internal Control Systems on the Quality of Financial
Reports
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ABSTRAK
Faktor-faktor yang mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan
Semanurra Al Fatasya, 2022 (xv + 68 Halaman)

Email : semanurra02@gmail.com

Kualitas laporan keuangan yang dihasilkan oleh instansi akan dipengaruhi oleh
beberapa faktor, antara lain kompetensi sumber daya manusianya, pemanfaatan
teknologi informasinya, dan sistem pengendalian internalnya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengidentifikasi kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah (BPKAD) Ogan Komering Ilir guna menilai dampaknya
terhadap kualitas laporan keuangan badan. Metode penelitian ini adalah studi
lapangan yang mengambil pendekatan kuantitatif terhadap data yang
dikumpulkan. Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan datanya adalah
kuesioner, dan jumlah responden adalah 48. Metode purposive sampling adalah
salah satu yang digunakan untuk proses pengambilan sampel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial Kompetensi Sumber Daya Manusia
(thiung 4,195) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan
keuanngan karena nila thiwng > tapbe. Adapun Pemanfaatan Teknologi Informasi
(thiung 2,961) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan
keuanngan karena nilai thiwung > trapel. Serta sistem pengendalian intern berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan karena nilai tpiyng 3,608
> tiaper 2,015.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Sistem Pengendalian Intern, Laporan Keuangan
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