BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan di Badan Pengeolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Ogan Komering llir. Berdasarkan hasil penelitian yang telah
diuraikan pada pembahasan sebelumnya, maka kesimpulan penelitian ini adalah
sebagai berikut :

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia terbukti berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Ogan Komering Ilir. Hasil
penelitian ini menunjukkan pegawai BPKAD OKI telah mengerti peran
dan fungsi yang jelas dalam mengolah laporan keuangan.

2. Teknologi Informasi terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Ogan Komering Ilir. Hasil penelitian ini menunjukkan
laporan akuntansi yang telah disajikan oleh BPKAD OKI telah
menghasilkan sistem informasi yang terstruktur.

3. Sistem Pengendalian Intern terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah (BPKAD) Ogan Komering Ilir. Hasil penelitian ini
menunjukkan BPKAD OKI telah menerapkan kode etik sehingga dapat

mengurang mengurangi kesalahan dalam bekerja.
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Saran

Berikut saran yang diajukan adalah sebagai berikut :

. Perlu ditingkatkan lagi dalam hal pelatihan dibidang akuntansi agar dapat

mengurangi kesalahan dalam bekerja di masa yang akan datang sehingga

dapat mewujudkan sumber daya manusia yang memadai dan bekualitas.

. Perlu ditingkatkan lagi dalam hal melaksanakan pendataan terhadap

komputer yang telah usang agar dapat terealisasi dengan baik dan teratur

dalam mengolah Laporan Keuangan

. Perlu ditingkatkan lagi dalam hal penerapan pada sistem informasi

melaksanakan tanggung jawab agar dapat mewujudkan pertanggung

jawaban secara akuntabel



