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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pemberian insentif finansial
terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV Panca Motor KM 5 Palembang.
Insentif finansial yang diberikan berupa bonus dan komisi. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan CV Panca Motor KM 5 Palembang
sebanyak 22 orang dengan jumlah sampel sebanyak 22 responden. Metode
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, dan kuesioner. Data yang telah
terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis kuantitatif untuk menghitung
jumlah persentase jawaban. Berdasarkan data yang penulis dapatkan, secara garis
besar hasil rata-rata persentase jawaban pada variabel financial incentive untuk 12
orang karyawan menunjukkan bahwa insentif yang diberikan CV Panca Motor
KM 5 Palembang kepada karyawan sudah baik dalam pelaksanaannya, dimana
persentase sebesar 82,5% yang artinya termasuk dalam kategori sangat kuat. Dan
pada 10 orang karyawan bagian salesman sebesar 73% yang artinya termasuk
dalam kategori “kuat”. Karyawan merasa pemberian insentif finansial
berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja mereka. Hal ini dibuktikan
dengan besarnya persentase rata-rata jawaban pada variabel produktivitas kerja
pada 12 orang karyawan vyaitu sebesar 85,41% yang artinya termasuk dalam
kategori “sangat kuat”. Dan pada variabel produktivitas kerja pada 10 orang
salesman vyaitu sebesar 87,16% yang artinya termasuk dalam kategori “sangat
kuat”.

Kata kunci: Insentif Finansial, Produktivitas Kerja.



ABSTRACT

The purpose of this research is to know how to provide financial incentives on the
work productivity of employees at CV Panca Motor KM 5 Palembang. Financial
incentives are provided in the form of bonuses and commissions. Population in
research, these are all 22 employees of CV Panca Motor KM 5 Palembang with a
total sample of 22 respondents. The method of data collection is carried out
through interviews, and questionnaires. The data that has been collected was
analyzed by using quantitative analysis to calculate the number of percentage
answers. Based on the data that the authors got, in general the results of the
average percentage. The answer to the financial incentive variable for 12
employees shows that the incentives given by CV Panca Motor KM 5 Palembang
to employeeshas been good in its implementation, where the percentage is 82.5%
which means included in the very strong category. And among 10 employees, 73%
of salesmen are included in the "strong" category. Employees feel that offering
financial incentives has an effect on increasing their work productivity. This is
evidenced by the large percentage of answers on the work productivity variable
for 12 employees, which is 85.41%, which means that it is included in the "very
strong" category. And the work productivity variable for 10 salesmen is 87.16%,
which means that it is included in the "very strong" category.

Keywords: Financial Incentives, Work Productivity.
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