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ABSTRAK

Tujuan dari penyusunan tugas akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi HR Payroll
Karyawan pada PT. Interkoneksi Internet Sejahtera berbasi Web Mobile. Aplikasi ini
dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySql sebagai database nya.
Masalah yang didapat adalah proses perhitungan gaji karyawan dilakukan oleh masih
manual. Proses perhitungan gaji karyawan masih dilakukan secara manual pada microsoft
excel. Aplikasi ini dibuat dengan cara observasi langsung ke PT. Interkoneks Internet
Sejahtera dan wawancara dengan manager HR langsung (data primer), serta sebagai data
pendukung lainnya digunakan juga metode studi pustaka seperti referensi buku dan studi
dokumentasi dari Instansi tersebut (data sekunder). Dalam penyelesaian masalah ini
penulis juga menggunakan metode Algoritma Psudocode. Hasil yang dapat dari
penelitian ini berupa Aplikasi HR Payroll Karyawan pada PT. Interkoneksi Internet
Sejahtera berbasis Web Mobile. Aplikasi ini diharapkan mampu mengatasi permasalahan
yang ada yaitu mempermudah manager HR dalam proses perhitungan gaji karyawan,
serta mempermudah karyawan dalam meihat informasi gaji.

Kata Kunci : Aplikasi, HR Payroll, Gaji, Web Mobile
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ABSTRACT

The purpose of this final project is to make HR Payroll Application for Employees at PT.
Prosperous Internet Interconnection based on Mobile Web. This application is made
using the PHP programming language and MySQL as the database. The problem
obtained is that the process of calculating employee salaries is still done manually. The
process of calculating employee salaries is still done manually in Microsoft Excel. This
application was made by direct observation to PT. Internet Sejahtera interconnection and
interviews with HR managers directly (primary data), as well as supporting other data,
literature study methods such as book references and documentation studies from the
agency (secondary data) are also used. In solving this problem the author also uses the
Psudocode Algorithm method. The results that can be obtained from this study are HR
Payroll Applications for Employees at PT. Mobile Web-based Prosperous Internet
Interconnection. This application is expected to be able to overcome existing problems,
namely making it easier for HR managers in the process of calculating employee
salaries, and making it easier for employees to see salary information.
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