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ABSTRAK

Tujuan Penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk Aplikasi Data Pegawai Pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan Berbasis Website yang
meliputi, mengelola data Pegawai, Kenaikan Gaji dan Kenaikan Pangkat oleh admin serta
dapat menyimpan data - data penting seperti SK jabatan dan SK terakhir. Sedangkan
Pegawai, dapat melihat data - data yang sudah di input lalu pegawai dapat mengunduh file
data dalam bentuk excel, csv, dan pdf kemudian hasil laporannya bisa dicetak. Penelitian
ini menggunakan metode pengembangan perangkat lunak air terjun (Waterfall). Proses
yang digunakan untuk mendesain sistem ini adalah Uml, Use Case, Activity Diagram,
Class Diagram, Sequence Diagram ERD (Entity Relationship Diagram) dan menggunakan
Bahasa pemrograman PHP serta database MySQL. Sistem ini terbagi menjadi 2 bagian
yaitu form untuk Admin, form untuk Pegawai. Dengan dibuatnya aplikasi ini diharapkan
dapat mempermudah dalam melakukan penyimpanan data - data pribadi dan SK jabatan
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Kata Kunci : DPMD, Website, Data Pegawai



ABSTRACT

The purpose of writing this final report is for the application of employee data at the website-
based community and village empowerment office of South Sumatra Province which includes
managing employee data, salary increases and promotions by admin and can store important
data such as position decrees and latest decrees. Meanwhile, employees can view the data that
has been entered, then employees can download data files in the form of excel, csv, and pdf
then the results of the report can be printed. This study uses the waterfall software development
method (Waterfall). The process used to design this system is UML, Use Case, Activity
Diagram, Class Diagram, Sequence Diagram ERD (Entity Relationship Diagram) and uses the
PHP programming language and MySQL database. This system is divided into 2 parts, namely
the form for the Admin, the form for the Employee. With the creation of this application, it is
hoped that it will make it easier to store personal data and position decrees at the Department of
Community and Village Empowerment of South Sumatra Province.

Keywords: DPMD, Website, Employee Data
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