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ABSTRAK

Yayasan Sosial Pendidikan Pusri adalah yayasan yang mengelola 4 unit sekolahan yaitu TK,
SD, SMP, dan SMA. Pada Yayasan ini tepatnya bagian kepegawaian di Kantor Sekretariat
Yayasan Sosial Pendidikan Pusri mengalami kendala yaitu masih menggunakan sistem
penilaian karyawan yang belum optimal dan proses penilaian pengangkatan karyawan tetap
belum terkomputerisasi dengan database khusus dan data penilaian karyawan masih
disimpan dalam bentuk arsip. Dengan Penerapan Metode Preference Ranking Organization
Method for Enrichment Evaluation (PROMETHEE) Berbasis Web Untuk Pengangkatan
Karyawan Kontrak Menjadi Karyawan Tetap di Kantor Yayasan Sosial Pendidikan Pusri
diharapkan dapat membantu memudahkan pihak kepegawaian dalam melakukan proses
perhitungan calon karyawan tetap dalam satu aplikasi. Fitur-fitur yang digunakan dalam
aplikasi ini untuk mendukung proses perhitungannya adalah data penilaian, hasil penilaian,
pencarian data, data registrasi karyawan, dan upload berkas hasil test psikotest dan
kesehatan. Dalam pembuatan aplikasi pengangkatan karyawan tetap ini menggunakan
bahasa pemrograman php dan database MySQL dan menggunakan metode Promethee.

Kata kunci: aplikasi, karyawan kontrak, karyawan tetap, promethee



ABSTRACT

Yayasan Sosial Pendidikan Pusri is a foundation that manages 4 school units, namely
Kindergarden, Elementary School, Junior High School, and Senior High School. At this
Foundation, precisely the staffing department at the Yayasan Sosial Pendidikan Pusri
Secretariat Office experienced problems, namely still using an employee appraisal system
that was not optimal and the appraisal process for permanent employee appointments was
not yet computerized with a special database and employee appraisal data was still stored in
archive form. With the application of the Preference Ranking Organization Method for
Enrichment Evaluation (PROMETHEE) for Appointment of Contract Employees to
Permanent Employees at the Yayasan Sosial Pendidikan Pusri Office, it is hoped that it can
help facilitate the staffing process in calculating prospective permanent employees in one
application. The features used in this application to support the calculation process are
assessment data, assessment results, search data, employee registration data, and upload files
on psychological and health test results. In making this permanent employee appointment
application using the PHP programming language and MySQL database and using the
Promethee method.

Keywords: application, contract employee, permanent employee, promethee
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