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ABSTRAK

Tujuan penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membangun Aplikasi Pengajuan
Pembuatan Kartu Pegawai, Kartu Istri dan Kartu Suami pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang dengan Framework
Codeigniter. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Palembang memiliki beberapa pelayanan kepegawaian salah satunya adalah
pelayanan pembuatan Kartu Pegawai (KARPEG), Kartu Istri (KARIS) dan Kartu
Suami (KARSU). Pelayanan tersebut masih dilakukan dengan cara manual yaitu
pegawai menyerahkan berkas fisik secara langsung ke BKPSDM Kota Palembang.
Hal ini dapat mengakibatkan berkas yang tersimpan tidak terstruktur, rentan
hilang dan rusak serta susah untuk dicari dikarenakan masih menggunakan berkas
fisik. Aplikasi pengajuan pembuatan kartu pegawai, kartu istri dan kartu suami ini
membantu pegawai agar dapat mengajukan berkas pengajuan pembuatan kartu
pegawai, kartu istri dan kartu suami secara online dengan berkas digital. Aplikasi
ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL dan dapat diakses oleh
Admin, Pegawai dan Kepala Bidang melalui browser.

Kata Kunci: Digital, Pengajuan, Kartu Pegawai, Kartu Istri, Kartu Suami,
Codeigniter.
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ABSTRACT

The purpose of writing this Final Report is to build an Application Submission for
Making Employee Cards, Wife Cards and Husband Cards at the Palembang City
Personnel and Human Resources Development Agency with the Codeigniter
Framework. Palembang City Personnel and Human Resources Development
Agency has several staffing services, one of which is the Service for Making
Employee Cards (KARPEG), Wife Cards (KARIS) and Husband Cards (KARSU).
The service is still carried out manually, where employees submit physical files
directly to the Palembang City BKPSDM. This can result in unstructured files
stored, prone to loss and damage and difficult to find because they are still using
physical files. This application submission for making employee cards, wife cards
and husband cards helps employees to submit files for submitting employee cards,
wife cards and husband cards online with digital files. This application uses the
PHP and MySQL programming languages and can be accessed by Admin,
Employees and Heads of Fields via a browser.

Keywords: Digital, Submission, Employee Cards, Wife Cards, Husband Cards,
Codeigniter.
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