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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang serta

pembahasan yang telah dibahas pada bab-bab sebelumnya. maka penulis dapat

menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Aplikasi Pengajuan Pembuatan Kartu Pegawai, Kartu Istri dan Kartu Suami

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Palembang dengan Framework Codeigniter terdapat 3 (tiga) pengguna yaitu

Admin BKPSDM, Pegawai ASN dan Kepala Bidang.

2. Aplikasi ini terdapat Halaman Admin BKPSDM yang terdiri dari dashboard,

data pengguna, konfirmasi pengajuan dan laporan rekap kartu pegawai, kartu

istri dan kartu suami. Halaman Pegawai ASN terdiri dari dashboard,

pengajuan kartu pegawai, status kartu pegawai, pengajuan karis karsu dan

status karis karsu. Halaman Kepala Bidang terdiri dari dashboard, laporan

rekap kartu pegawai, kartu istri dan kartu suami.

3. Aplikasi ini memudahkan pegawai dalam melakukan pengajuan pembuatan

kartu pegawai, kartu istri dan kartu suami pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang. Memudahkan admin

dalam memvalidasi berkas pengajuan serta memudahkan kepala bidang dalam

melihat laporan rekap kartu pegawai, kartu istri dan kartu suami.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberikan beberapa saran

sebagai bahan masukkan yang bermanfaat bagi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang sebagai berikut:

1. Mengadakan pelatihan khusus terhadap admin dalam menggunakan dan

mengoperasikan Aplikasi Pengajuan Pembuatan Kartu Pegawai, Kartu Istri

dan Kartu Suami pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Palembang dengan Framework Codeigniter ini guna
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mengimplementasikan aplikasi dengan baik dan terhindar dari kesalahan atau

kekeliruan dalam pengoperasian sistem.

2. Untuk pengembangan lebih lanjut, sistem ini dapat dikembangkan lagi

dengan fitur-fitur baru sesuai kebutuhan yang diinginkan oleh pengguna

aplikasi.

3. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan kepada

pihak Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Palembang untuk selalu melakukan backup data pada tempat penyimpanan

untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan.
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