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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab-bab sebelumnya,

maka secara garis besar penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Sistem Informasi Manajemen Keahlian Dosen yang dibuat ini terdiri dari data
perguruan Tinggi ,data dosen , data program studi ,data pemohon, data laporan.
Sistem Informasi Manajemen Keahlian Dosen yang dibuat ini terdiri dari
halaman login admin/user, Halaman Dasbord Rancangan Fakultas, Halaman
Program Studi, Halaman Perguruan Tinggi, halaman Dosen, Halaman pemohon
baru,halaman pemohon inprogress, halaman pemohon di tutup, halaman
Laporan, halaman histori pemohon.

Sistem Informasi Manajemen Keahlian Dosen Berbasis Web Pada LLDIKTI
yang dibuat ini, Menghasilkan Dosen Sesuai kebutuhan yang di perlukan oleh

Perguruan Tinggi.

5.2 Saran

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis akan memberikan

saran yang akan disajikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat pada Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah Il (LLDIKTI) sebagai berikut :

1. Agar kiranya Sistem Informasi Manajemen Keahlian Dosen Berbasis

Website ini dapat dikembangkan ke tahapan pembuatan Berbasis Android untuk
mempermudah Pihak LLDIKTI dalam membantu universitas untuk mencari dosen
sesuai kriteria dengan lebih mudah.

Diadakan pelatihan untuk Admin dalam pengelolaan Sistem Informasi
Manajemen Keahlian Dosen Berbasis Website agar lebih memahami dan
terhindar dari kesalahan atau kekeliruan dalam melakukan proses
pengolahan data serta dapat menggembangkan Sistem Informasi
manajemen keahlian dosen sesuai dengan bertambahnya kebutuhan sistem.
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3. Demi menjaga data-data pada Aplikasi ini, Admin yang mengelola sistem
ini untuk selalu melakukan backup data diluar penyimpanan database ke
tempat penyimpan eksternal lain untuk menghindari hal-hal yang tidak

diinginkan.
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