PENERAPAN METODE MULTI ATRRIBUTE UTILITY THEORY (MAUT)
DALAM APLIKASI MANAJEMEN RECRUITMENT PEGAWAI PADA PT
BATUBARA MANDIRI BERBASIS WEBSITE

Tugas akhir ini disusun sebagai salah satu syarat menyelesaikan Pendidikan
Diploma IV pada Jurusan Manajemen Informatika

Program Studi Manajemen Informatika

Oleh:
Intan Pratiwi
061840831881

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2022



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI SRIWLJAYA

Jalan Srijays Negara Bukit Besar - Palembang 30139 Telepon (0711) 353414
Laman : http://polsri.ac.id Pos El : info@polsri.ac.id

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN TUGAS AKHIR

Nama . Intan Pratiwi

NPM . 061840831881

Jurusan :  Manajemen Informatika
Program Studi : D4 Manajemen [nformatika

Judul Laporan Tugas Akhir : Penerapan Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT)
PT Batubara Mandiri
Telah diujikan pada Ujian Laporan Tugas Akhir, tanggal S Agustus 2022

Dihadspan Tim Penguji Jurusan Manajemen Informatika
Politelmik Negeri Sriwijaya

Tim Pembimbing :
Palembang, 15 Agustus 2022
Pembimbing I1,
K i

i, SE.M.SI Vel Sartiks, S.Kom.,M.AB
008012608 NIP 197710112001122002

Memgetahul,
Ketma Jurusen Manajamen Informatik
&1 Sekreturis Jurassa Manajemen informatika

xﬁ/

Meivi , S Kom., M.Kom
"' NIP 197 2002121014



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan

hanya diingat”. (Imam Syafi’i)

“Angin tidak berhembus untuk wmenggoyangkan pepohonan,
melainkan menguji Rekuatan akarnya”. (Al bin Abi Thalib)

“Bangun kesuksesan dari kegagalan. keputusasaan dan kegagalan
adalah dua batu loncatan yang paling baik menuju Resuksesan”.

(Dale Carnegie)

Kami persembahkan untuk :

1. Kedua Orang Tua

N

Dosen-Dosen Jurusan Manajemen Informatika
Keluarga Besar PT Batubara Mandiri

Almamater Kebanggaan

RN

Keluarga Besar Himpunan Mahasiswa Jurusan
Manajemen Informatika

6. Teman-Teman Seperjuangan XKhusunya Kelas
MIB18



ABSTRAK

Tujuan penulisan laporan tugas akhir ini adalah untuk melakukan Penerapan
Metode Multi Atrribute Utility Theory (MAUT) dalam Aplikasi Manajemen
Recruitment Pegawai pada PT Batubara Mandiri Berbasis Website. Aplikasi ini
memiliki 3 (tiga) entitas yaitu peserta, admin dan pimpinan. Keluaran dari aplikasi
ini adalah laporan mengenai recruitment pegawai yang telah dilakukan penilaian.
Metode yang digunakan untuk pembuatan laporan ini adalah menggunakan metode
MAUT. Proses yang digunakan untuk mendesain aplikasi ini adalah membuat
rancangan dengan Data Flow Diagram (DFD) dan menggunakan Bahasa
pemrograman PHP yang terhubung dengan database MySQL. Adapun latar
belakang penulisan ini karena di PT Batubara Mandiri masih menggunakan seara
manual yaitu dengan penyebaran informasi lowongan pekerjaan pada PT Batubara
Mandiri disebarkan melalui media sosial. Selain itu, calon pelamar melengkapi
berkas administrasi yang dapat dikirim melalui whatsapp atau e-mail dan juga dapat
dihantarkan ke pihak perusahaan. Pada proses penilaian juga dilakukan secara
manual dalam penentuan untuk medapatkan Kriteria calon pelamar yang sesuai
dengan kriteria perusahaan yang disampaikan oleh pihak Human Resource
Department. Dari permasalahan diharapkan dapat memberikan sebua solusi
alternatif untuk membantu pihak perusahaan dalam mengolah data dan melakukan
penilaian dalam proses recruitment pegawai yaitu dengan membangun sebuah
aplikasi manajemen recruitment dengan memanfaatkan beberapa pilihan alternatif

kriteria yang telah dipilih

Kata Kunci : Aplikasi, Recruitment, PROMETHEE, MAUT, PHP, MySQL



ABSTRACT

The purpose of writing this final report is to implement the Multi Attribute Utility
Theory (MAUT) Method in Employee Recruitment Management Applications on
the PT Batubara Mandiri-Based Website. This application has 3 (three) entities,
namely participants, admins and leaders. The output of this application is a report
on employee recruitment that has been assessed. The method used for preparing
this report is using the MAUT methods. The process used to design this application
is to make a design with Data Flow Diagrams (DFD) and use the PHP
programming language which is connected to the MySQL database. The
background of this writing is because PT Batubara Mandiri is still using manual
methods, namely by distributing job vacancies information at PT Batubara Mandiri
through social media. In addition, prospective applicants complete administrative
files that can be sent via whatsapp or e-mail and can also be sent to the company.
. The assessment process is also carried out manually in determining the criteria
for prospective applicants that match the company's criteria submitted by the
Human Resource Department. From the problems, it is expected to provide an
alternative solution to assist the company in processing data and conducting
assessments in the employee recruitment process, namely by building a recruitment

management application by utilizing several alternative choices of selected criteria.

Keywords: Applications, Recruitment, PROMETHEE, DEATH, PHP, MySQL
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