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ABSTRAK 

 

Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Anggaran Belanja 

Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kota Palembang 

 

Sari, Novita Dayang 2022 (xvi+ 79 halaman) 

Email: novitadayang00@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

penyerapan anggaran belanja Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kota 

Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah 51 OPD Pemerintah Kota 

Palembang. Teknik pengumpulan data menggunakan sampel jenuh dengan 

kuesioner yang disebarkan kepada 204 pegawai di 51 OPD Pemerintah Kota 

Palembang masing-masing 4 responden di tiap OPD. Penelitian ini menggunakan 

alat analisis regresi linier berganda dengan SPSS versi 25. Berdasarkan hasil 

penelitian diketahui bahwa Perencanaan Anggaran berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Penyerapan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Penyerapan Anggaran, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Anggaran, Pengadaan Barang 

dan Jasa berpengaruh positif dan signifikan terhadap Penyerapan Anggaran, dan 

Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Anggaran. Uji 

secara simultan menunjukkan hasil bahwa variabel Perencanaan Anggaran, 

Pelaksanaan Anggaran, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengadaan Barang 

dan Jasa, dan Komitmen Organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

Penyerapan Anggaran. Nilai Adjusted R square sebesar 0,793, artinya 

Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pengadaan Barang Dan Jasa, Dan Komitmen Organisasi adalah sebesar 

79% terhadap Penyerapan Anggaran dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain. 

 

Kata kunci :  Penyerapan Anggaran, Perencanaan, Pelaksanaan, SDM 
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ABSTRACT 

 

Factors Affecting the Absorption of Budgets for Regional Apparatus 

Organizations of Palembang City Government 
 

Sari, Novita Dayang 2022 (xvi+ 79 pages) 

Email: novitadayang00@gmail.com 

 

This study aims to determine the factors that affect the absorption of the budget of 

the regional government organization of the Palembang city government. The 

population in this study were 51 OPD Palembang City Government. The data 

collection technique used a saturated sample with questionnaires distributed to 

204 employees in 51 OPDs of the Palembang City Government with 4 

respondents in each OPD. This study uses multiple linear regression analysis with 

SPSS version 25. Based on the results of the study it is known that Budget 

Planning has a positive and significant effect on Budget Absorption, Budget 

Execution has a positive and significant effect on Budget Absorption, Human 

Resource Competence has no effect on Budget Absorption, Procurement of Goods 

and Services has a positive and significant effect on Budget Absorption, and 

Organizational Commitment has no effect on Budget Absorption. Simultaneous 

testing shows that the variables of Budget Planning, Budget Execution, Human 

Resource Competence, Procurement of Goods and Services, and Organizational 

Commitment together affect Budget Absorption. The value of Adjusted R square is 

0.793, which means Budget Planning, Budget Execution, Competence of Human 

Resources, Procurement of Goods and Services, and Organizational Commitment 

is 79% of Budget Absorption and the rest is influenced by other variables. 

 

Keywords: Budget Absorption, Planning, Implementation, SDM 
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