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ABSTRAK 

 

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KOPERASI PADA KOPERASI 

KARYAWAN PELABUHAN II CABANG PALEMBANG MENURUT 

PERATURAN MENTERI KOPERASI 

Elsye Marcindy Sadanu, 2022 (xvi + 84 halaman) 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 

Email: elsyeedn@gmail.com 

Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi pada 

Koperasi Karyawan Pelabuhan II Cabang Palembang berdasarkan Peraturan 
Deputi Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan 
Menengah Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016 tentang pedoman penilaian kesehatan 
Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam. Penulis melakukan teknik 

pengumpulan data dengan cara teknik angket dan dokumentasi. Data yang 
digunakan dalam laporan akhir ini adalah data laporan keuangan Koperasi 
Karyawan Pelabuhan II Cabang Palembang yang meliputi Laporan Posisi 
Keuangan (Neraca) dan Laporan Laba/Rugi. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

secara keseluruhan tingkat kesehatan Koperasi Karyawan Pelabuhan II Cabang 
Palembang tahun 2019-2021 berada dalam predikat kategori dalam “Cukup 
Sehat” dengan rata-rata skor sebesar 69,2. Pada tahun 2019 Koperasi Karyawan 
Pelabuhan II Cabang Palembang memperoleh total skor sebesar 70,95 (Cukup 

Sehat); Pada tahun 2020 Koperasi Karyawan Pelabuhan II Cabang Palembang 
memperoleh total skor sebesar 69,7(Cukup Sehat); Pada tahun 2021 Koperasi 
Karyawan Pelabuhan II Cabang Palembang memperoleh total skor sebesar 66,95 
(Cukup Sehat). 

Kata Kunci : Koperasi, Tingkat Kesehatan, 7 Aspek 
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ABSTRACT 

 

PORT II EMPLOYEES PALEMBANG BRANCH ACCORDING TO 

REGULATION OF THE MINISTER OF COOPERATIONS 

Elsye Marcindy Sadanu, 2022 (xvii + 84 pages) 

Sriwijaya State Polytechnic Accounting Department 

Email: elsyeedn@gmail.com 

 

This final report aims to determine the health level of coopera tives in the Port 
Employees Cooperative II Palembang Branch based on the Regulation of the 
Deputy for Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium 
Enterprises Number: 06/Per/Dep.6/IV/2016 concerning guidelines for health 

assessment of Savings and Loan Cooperatives and Units. Savings and Loan. The 
author performs data collection techniques by means of questionnaires and 
documentation techniques. The data used in this final report is the financial 
statement data of the Port Employees Cooperative II Palembang Branch which 

includes the Statement of Financial Position (Balance Sheet) and Profit/Loss 
Report. The results of the analysis show that the overall health level of the Port 
Employees Cooperative II Palembang Branch in 2019-2021 is in the category 
predicate in "Healthy Enough" with an average score of 69.2. In 2019 the Port 

Employees Cooperative II Palembang Branch obtained a total score of 70 .95 
(Healthy Enough); In 2020 the Port Employees Cooperative II Palembang Branch 
obtained a total score of 69.7(Healthy Enough); In 2021 the Port Employees 
Cooperative II Palembang Branch obtained a total score of 66.95 (Healthy 

Enough). 
 
Keywords: Cooperatives, Health Level, 7 Aspects 
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memohon ampun. 
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