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ABSTRAK 

 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Tingkat Penyerapan Anggaran  

pada BPKAD Kota Palembang 

Tiara Syifa Putri Ananda. 2022 (xvi + 62 halaman)  

Email: tiarasypa26@gmail.com 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh perencanaan 

anggaran, dokumen pengadaan, kompetensi sumber daya manusia, dan tekanan 

eksternal terhadap penyerapan anggaran di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah (BPKAD) Kota Palembang. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu menggunakan kuisioner dengan sampel jenuh yaitu 

sebanyak 51 responden yang merupakan pegawai yang terlibat dalam penyusunan 

dan penggunaan anggaran yang terdiri dari PPK, PPTK, Bendahara, Staf Bidang 

Sekretariat, Staf Bidang Perencanaan Anggaran, Staf Bidang Pengelolaan Aset, dan 

Staf Bidang Akuntansi. Data penelitian ini dianalisis menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perencanaan, dokumen 

pengadaan, kompetensi sumber daya manusia, tekanan eksternal secara simultan 

berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Secara parsial perencanaan, 

kompetensi sumber daya manusia, dan tekanan eksternal berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan anggaran sedangkan dokumen pengadaan tidak berpengaruh 

terhadap penyerapan anggaran pada BPKAD Kota Palembang. 

 

Kata Kunci:   Perencanaan, Dokumen, Kompetensi, Tekanan, Penyerapan. 

mailto:tiarasypa26@gmail.com
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ABSTRACT 

 

The Factors That Affect the Level of Budget Absorbtion of  

BPKAD of Palembang City. 

Tiara Syifa Putri Ananda. 2022 (xvi + 62 Pages)  

Email: tiarasypa26@gmail.com 

This research aims to understand about factors affect absorption raid Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) in Palembang. The factors are 

budget planning, acquicition document, human resources competition, and external 

preassure. The data collection technique used in this study is using a questionnaire 

with a saturated sample of 51 respondents who are employees involved in the 

preparation dan use of the budget consisting of PPK, PPTK, Treasurer, Secretariat 

Staff, Budget Planning Staff, Asset Management Staff, dan Accounting Staff. The 

data of this study were analyzed using multiple linear regression. The results of this 

study indicate that planning, procurement documents, human resource 

competencies, and external pressure simultaneously affect budget absorption. 

Partially planning, human resource competence, and external pressure have a 

significant effect on budget absorption, while procurement documents have no 

effect on budget absorption at the Palembang City BPKAD.  

 

Keywords: Planning, Documents, Competence, Pressure, Budget Absorption.

ABSTRACT 

mailto:tiarasypa26@gmail.com
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