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ABSTRAK

Penerapan Good Corporate Governance (GCG) Pada PT Bank Sumsel Babel
Cabang Utama A.Rivai Palembang

Muhammad Ruanda, 2022 (xiv + 65 halaman)

Email : mhdruanda@gmail.com

Studi kasus ini dilakukan di sebuah perusahaan yang bergerak di bidang
perbankan di Indonesia. Tujuan dari penulisan ini ialah untul menganalisa
Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik (Good Corporate Governance) pada
PT Bank Sumsel Babel Cabang Utama A.Rivai Palembang terhadap pelaksanaan
praktiknya di perusahaan. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah
dengan cara menyebarkan kuesioner dan wawancara. Data yang diperoleh
dianalisis dengan menggunakan metode deskriptif. Dalam penerapan Good
Corporate Governance yang baik terdapat prinsip-prinsip yang harus dilakukan
yaitu; kemandirian, transparansi, pertanggungjawaban, kewajaran, dan
akuntabilitas. Penulisan ini dibuat dengan keyakinan bahwa dengan diterapkannya
GCG pada suatu perusahaan maka perusahaan dapat meningkatkan nilai
perusahaan (Corporate Value), meningkatkan daya saing, dan dapat
menumbuhkan kepercayaan nasabah. Hasil pengujian menunjukkan bahwa staf
divisi keuangan serta staf komite Good Corporate Governance dan karyawan
pada PT Bank Sumsel Babel Cabang Utama A.Rivai Palembang telah
melaksanakan tata kelola perusahaan dengan baik. Dan sesuai dengan prinsip
Good Corporate Governance yaitu; kemandirian, transparansi,
pertanggungjawaban, kewajaran, dan akuntabilitas. Selain itu penulisan ini
memperlihatkan motivasi perusahaan adalah untuk melaksanakan prinsip Good
Corporate Governance secara utuh, memneuhi harapan stageholders, dan
mendapatkan legimitasi.

Kata Kunci: Good Corporate Governance (GCG), Prinsip-prinsip Good
Corporate Governance
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ABSTRACT

The Implementation of Good Corporate Governance (GCG) At Bank Sumsel
Babel Main Branch A.Rivai Palembang

Muhammad Ruanda, 2022 (xiv + 65 Page)

Email : mhdruanda@gmail.com

This case study was conducted in a company engaged in the banking sector in
Indonesia. The purpose of this paper is to analyze the implementation of Good
Corporate Governance at PT Bank Sumsel Babel Main Branch A. Rivai
Palembang on the implementation of its practice in the company. The data
collection method used is by distributing questionnaires and interviews. The data
obtained were analyzed using descriptive methods. In implementing good
corporate governance, there are principles that must be followed, namely;
independence, transparency, accountability, fairness, and accountability. This
writing is made with the belief that with the implementation of GCG in a
company, the company can increase the value of the company (Corporate Value),
increase competitiveness, and can foster customer trust. The test results show that
the finance division staff as well as the Good Corporate Governance committee
staff and employees at PT Bank Sumsel Babel Main Branch A. Rivai Palembang
have implemented good corporate governance. And in accordance with the
principles of Good Corporate Governance, namely; independence, transparency,
accountability, fairness, and accountability. In addition, this paper shows that the
company's motivation is to implement the principles of Good Corporate
Governance in its entirety, meet the expectations of stageholders, and gain
legitimacy.

Keywords: Good Corporate Governance (GCG), Principles Good Corporate
Governance
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