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ABSTRAK 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan 

Berbasis Web pada CV Indonesia Brain Camp  

Lutfia Nur Afriani, 2022 (xvi + 65) 

Akuntansi, Politeknik Negeri Sriwijaya 

Email: lutfiaa02@gmail.com  

 

Permasalahan dalam laporan ini adalah adanya kekeliruan dalam pembayaran 

honorarium karyawan seperti kurang bayar atau salah bayar. Penulisan laporan ini 

bertujuan untuk memberikan saran rancangan sistem pengupahan pada CV 

Indonesia Brain Camp serta mengetahui hasil rancangan aplikasi tersebut. Data 

yang digunakan dalam penulisan ini adalah data primer yaitu data yang didapatkan 

dari wawancara dengan admin perusahaan dan data sekunder yaitu berupa struktur 

organisasi beserta uraian – uraian tugas masing – masing bagian, alur sistem 

pengupahan, serta tabel upah karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penulisan laporan ini adalah wawancara dan dokumentasi. Hasil analisis 

kelayakan menunjukkan perusahaan masih memiliki kelemahan pada sistem 

informasi akuntansi pengupahan karena masih menggunakan sistem manual dan 

penyebab terjadinya kekeliruan seperti kurang bayar atau salah bayar honorarium 

karyawan yaitu karena bagian administrasi salah melakukan perhitungan absensi 

dan honorarium karyawan. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengupahan, Absensi 
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ABSTRACT 

Accounting Information System Design of Web-Based Payroll and Wage at  

CV Indonesia Brain Camp  

Lutfia Nur Afriani, 2022 (xvi + 65) 

Accounting, Polytechnic State of Sriwijaya 

Email: lutfiaa02@gmail.com  

 

The problem in this report is an error in the payment of employee wages such as 

underpayment or mispayment. This report aims to provide advice on the design of 

a wage system at CV Indonesia Brain Camp and find out the results of the 

application design. The data used in this report is primary data, namely data 

obtained from interviews with the admin of the company and secondary data in the 

form of organizational structure along with job descriptions for each section, flow 

of wage systems, and employee wage tables. Data collection techniques used in 

this report are interviews and documentation. The results of the feasibility analysis 

show that the company still has weaknesses in the wage accounting information 

system because it still uses a manual system and the cause of errors such as 

underpayment or mispayment of employee wages is because the administration 

department miscalculates the employee attendance and wages. 

 

Keywords: Accounting Information System, Wages, Attendance. 
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