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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1    Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada BAB 

IV, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Pengupahan pada CV Indonesia 

Brain Camp dilakukan menggunakan aplikasi XAMPP sebagai database dan 

Sublime Text bahasa pemrograman. Perancangan dilakukan berdasarkan hasil 

analisis sistem lama yang kemudian dikembangkan menjadi sistem baru dan 

rancangan aplikasi sudah digunakan dilihat dari pengujian kasus yang dibuat 

oleh penulis. 

2. Sistem Informasi Akuntansi Pengupahan pada CV Indonesia Brain Camp 

masih menggunakan sistem manual. Setelah dilakukan uji kelayakan, 

perusahaan dapat memenuhi beberapa unsur yang diperlukan untuk 

menjalankan aplikasi. Bagian administrasi perusahaan tidak perlu lagi 

melakukan pencatatan absensi, rekap absensi, menghitung daftar honorarium 

dan rekap daftar honorarium menggunakan tulis tangan. Bagian Administrasi 

hanya perlu memeriksa laporan kegiatan setiap karyawan yang diinput pada 

tiap kegiatan. Adanya Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Pengupahan 

Berbasis Web dapat memudahkan kegiatan dan meminimalisir kekeliruan 

yang terjadi seperti salah catat atau salah hitung honorarium karyawan. 

5.2    Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang ditarik, maka penulis akan memberikan 

beberapa saran untuk CV Indonesia Brain Camp yaitu sebagai berikut: 

1. Perusahaan sebaiknya menggunakan Sistem Informasi Akuntansi 

Pengupahan secara terkomputerisasi secara berkelanjutan agar kekeliruan 

pada kegiatan pengupahan dapat diminimalisir sehingga perusahaan dan 

karyawan tidak ada yang dirugikan. 
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2. Perusahaan sebaiknya melakukan evaluasi dan pengembangan sistem 

informasi akuntansi pengupahan yang telah dirancang secara berkala sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan dimasa yang akan datang. 

 


