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ABSTRAK

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Komitmen
Organisasi Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Internal (Studi Pada
Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan)
Riffany Fitri Arfaziah, 2022 (xv + 60 halaman)

Email: riffanyfitri.arfazziah@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh gaya
kepemimpinan, budaya organisasi, dan komitmen organisasi terhadap efektivitas
sistem pengendalian internal. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer. Data penelitian ini diperoleh darikuesioner. Populasi dalam
penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera
Selatan. Sample berjumlah 39 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan metode
pemilihan sampel menggunakan sampling jenuh. Sampling jenuh adalah teknik
penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel.
Analisis data menggunakan program SPSS. Metode statistik dalam menguiji
hipotesis penelitian adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa : (1) gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan komitmen
organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas
sistem pengendalian internal dan (2) gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan
komitmen organisasi secara bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap
efektivitas sistem pengendalian internal sebesar 79,2%, secara positif dan
signifikan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi,
Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
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ABSTRACT

The Effect of Leadership Style, Organizational Culture, and Organizational
Commitment on the Effectiveness of the Internal Control System (Study in
BPKAD of South Sumatra Province)

Riffany Fitri Arfaziah, 2022 (xv + 60 page)
Email: riffanyfitri.arfazziah@gmail.com

This study aims to determine empirically the effect of leadership style,
organizational culture, and organizational commitment on the effectiveness of the
internal control system. The type of data used in this research is quantitative. The
data of this study were obtained from questionnaires. The population in this study
is the Regional Apparatus Organization (OPD) of South Sumatra Province. The
sample is 39 Regional Apparatus Organizations (OPD) and the sample selection
method uses saturated sampling. Saturated sampling is a sampling technique
when all members of the population are used as samples. Data analysis using
SPSS program. The statistical method in testing the research hypothesis is
multiple linear regression analysis. The results showed that: (1) leadership style,
organizational culture, and organizational commitment partially have a positive
and significant effect on the effectiveness of the internal control system and (2)
leadership style, organizational culture, and organizational commitment
simultaneously (simultaneously) affect the effectiveness of the internal control
system. the effectiveness of the internal control system is 79.2%, positively and
significantly

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Organizational
Commitment, Internal Control System
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