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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja
karyawan BPD Banten Cabang Palembang mengenai presentasi pengaruh disiplin
karyawan kerja terhadap perusahaan, Indikator yang terdapat dalam pembahasan
disiplin kerja karyawan terhadap perusahaan. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh dari hasil kuisioner dan teknik analisis yang digunakan
adalah teknik analisa regresi linier sederhana. Dari hasil penelitian, dapat diketahui
bahwa pengaruh tingkat disiplin kerja pada BPD Banten dapat dikatakan baik
karena dibuktikan dengan nilai l? Square sebesar 0,458 atau 45,8%o yang berarti
terdapat pengaruh variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 45,\yo.
Sedangkan sisanya dapat dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Pengaruh Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline on
employees of BPD Banten Palembang Branch regarding the presentation of the
influence of employee discipline on the company, the indicators contained in the
discussion of employee discipline on the company. This study uses primary data
obtained from the results of the questionnaire and the analysis technique used is a
simple linear regression analysis technique. From the results of the study, it can be

seen that the influence of the level of work discipline at BPD Banten can be said to
be good because it is evidenced by the R Square value of 0.458 or 45.8Yo, which
means that there is an influence of work discipline variables on employee
performance of 45.8oh. While the rest can be in{luenced by other variables not
examined in this study.

Keywords: Effect of Work Discipline, Employee Performance
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