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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, pengolahan data, pembahasan, dan
hasil dari penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa. Terdapat pengaruh
yang signifikan dari disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini
menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan BPD Banten Cabang Palembang.
Lingkungan BPD Banten Cabang Palembang memiliki pengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai R Square sebesar
0,458 atau 45,8% yang berarti terdapat pengaruh variabel disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan sebesar 45,8%. Sedangkan sisanya sebesar
47,2% dapat dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti

dalam penelitian ini.
5.2 Saran

Berdasarkan hasil simpulan yang telah disampaikan dalam
penelitian ini, maka penulis memberikan saran bagi pihak yang terkait
dalam penelitian ini maupun penelitian selanjutnya, berikut beberapa saran
yang diberikan.

1. Bagi pihak Perusahaan Pimpinan Perusahaan terus meningkatkan dan
mengembangkan segala aspek dalam perusahaan yang telah baik menjadi
semakin baik. Memastikan karyawan mematuhi peraturan perusahaan dan
dapat mengikutinya dengan baik. Menjaga lebih ketat tali silaturahmi antara
pimpinan dan karyawan, baik dari manajer maupun dari karyawan biasa
sehingga kondisi Perusahaan tetap berada dalam keadaan yang kondusif.

2. Bagi Karyawan BPD Banten Cabang Palembang Selalu menjaga
silahturahmi antara sesania karyawan. Terus mematuhi peraturan atau tata
tertib yang telah dibuat oleh pihak perusahaann dan fokus mengerjakan

tugas yang di berikan kepada karyawan demi menciptakan suasana
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lingkungan perusahan yang nyaman. Diharapkan karyawan dapat
menemukan hal-hal baru atau kegiatan yang disukai di perusahaan sehingga
tidak menimbulkan rasa ingin bermain headphone di waktu senggang atau
tidak ada dan juga media sosial yang bisa menggangu konsen karyawan
maka dari itu harus bekerja dengan giat dan terus bekerja menggali ilmu-

ilmu untuk masa yang akan datang.
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