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ABSTRAK

Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi Pada Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang

Syaripah Nur Maulina, 2022 (xv + 112 Halaman)

syaripah04@gmail.com

Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui Tingkat Kesehatan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang berdasarkan
Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Republik Indonesia No0.06/Per/Dep.6/I1VV/2016. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam laporan akhir ini adalah wawancara dan dokumentasi.
Parameter yang digunakan terdiri atas tujuh aspek penilaian yaitu aspek
permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,
kemandirian dan pertumbuhan, dan jatidiri koperasi. Hasil dari studi kasus pada
laporan akhir ini menunjukkan bahwa dalam kurun waktu tiga tahun yaitu:
periode tahun 2019, 2020 dan 2021 kesehatan Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang mendapatkan predikat “Dalam
Pengawasan”. Penilaian kesehatan tersebut dibuktikan dengan perolehan setiap
rasionya terdapat beberapa aspek yang telah memenuhi standar. Berdasarkan
ketujuh penilaian, aspek permodalan, aspek manajemen, dan aspek jatidiri
koperasi merupakan aspek yang cukup baik dibandingkan aspek lainnya.
Sedangkan aspek kualitas aktiva produktif, aspek efisiensi, aspek likuiditas, dan
aspek kemandirian dan pertumbuhan merupakan aspek yang sebagian rasionya
memiliki skor yang rendah.

Kata kunci : Tingkat Kesehatan, Kesehatan Koperasi, Koperasi
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ABSTRACT

The Analysis of Cooperative Health Level in Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang

Syaripah Nur Maulina, 2022 (xv + 112 Pages)

syaripah04@gmail.com

This final report aims to determine the Health Level of Koperasi Pegawai
Republik Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang based on the Regulation of
the Deputy for Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium
Enterprises of the Republic of Indonesia No0.06/Per/Dep.6/1V/2016. Data
collection techniques used in this final report are interviews and documentation.
The parameters used consist of seven aspects of the assessment, namely aspects of
capital, quality of productive assets, management, efficiency, liquidity,
independence and growth, and the identity of cooperatives. The results of the case
study in this final report show that within a period of three years, namely: the
period of 2019, 2020 and 2021, the health of Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Dharma Karya Palembang received the title "Under
Supervision". The health assessment is evidenced by the acquisition of each ratio,
there are several aspects that have met the standard. Based on the seven
assessments, aspects of capital, management aspects, and aspects of cooperative
identity are aspects that are quite good compared to other aspects. Meanwhile,
aspects of the quality of productive assets, aspects of efficiency, aspects of
liquidity, and aspects of independence and growth are aspects in which some of
the ratios have low scores.

Keywords: Health Level, Cooperative Health, Cooperative
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