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ABSTRACT 

 

Factors Affecting Performance Accountability of Government Agencies of 

North Musi Rawas Regency, South Sumatra Province 

  

Ahmad Salahudin, 2022 (xvi + 83 pages ) 

Email : ahmadsalahudin207@gmail.com  

 

This study aims to determine the effect of the implementation of Performance-

Based Budgeting, Human Resource Competence, Internal Control Systems, and 

Leadership Commitment together on the Performance Accountability of 

Government Agencies of North Musi Rawas Regency, South Sumatra Province. 

The type of data used in this study is primary data. The data of this study were 

obtained from questionnaires. The population in this study is the Regional 

Apparatus Organization (OPD) of North Musi Rawas Regency. The sample is 36 

Regional Apparatus Organizations (OPD) and the sample selection method uses 

saturated sampling. Saturated sampling is a sampling technique when all 

members of the population are used as samples. Data analysis using SPSS 

program. The statistical method in testing the research hypothesis is multiple 

linear regression analysis. Based on the results of hypothesis testing, it can be 

concluded that Performance-Based Budgeting, Human Resource Competence and 

Leadership Commitments have a positive and significant effect on the 

Performance Accountability of Government Agencies either partially or 

simultaneously. 

 

Keywords : Performance-Based Budgeting, Human Resource Competence, 

Internal Control System, Leadership Commitment, Performance 

Accountability 
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ABSTRAK 

 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Provinsi Sumatera Selatan 

  

Ahmad Salahudin, 2022 (xvi + 83 halaman )  

Email : ahmadsalahudin207@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis 

Kinerja, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, dan 

Komitmen Pimpinan secara bersama-sama terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Provinsi Sumatera Selatan. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data penelitian ini 

diperoleh dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Musi Rawas Utara. Sample berjumlah 36 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan metode pemilihan sampel menggunakan 

sampling jenuh. Sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel bila semua 

anggota populasi digunakan sebagai sampel. Analisis data menggunakan program 

SPSS. Metode statistik dalam menguji hipotesis penelitian adalah analisis regresi 

linear berganda. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

Anggaran Berbasis Kinerja, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Komitemen 

Pimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah baik secara parsial maupun simultan.  
 

Kata kunci : Anggaran Berbasis Kinerja, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Sistem Pengendalia Intern, Komitmen Pimpinan, Akuntabilitas 

Kinerja 
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