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Motto: 

Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku. 

(Ummar Bin Khattab) 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”. (QS. Al Baqarah:286) 

“Allah tempat meminta segala sesuatu”. (QS. Al Ikhlas:2) 

“Jangan pernah takut untuk berbuat baik, karena perbuatan baikmu adalah 

investasi pahala kelak di akhirat nanti”. (Penulis) 
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ABSTRACT 

Factors Affecting the Performance Accountability of Government Agencies at 

BPKAD, South Sumatra Province 

Vira Dian Novrizmi (+60) 

viradianaaj0102@gmail.com  

This study was conduted to determine the results of the statistical analysis of the 

Factors Affecting the Performance Accountability of Government Agencies at 

BPKAD, South Sumatera Province. This study use Purposive Sampling Technique 

with the application of SPSS 25 statistics. The results of the study reveal that the 

Quality of Financial Statements and Competence of Human Resource have a 

significant positive influence on the Performance Accountability of Government 

Agencies. While the Clarity of Budget Target has a significant negative effect on 

the Performance Accountability of Government Agencies. 

 

Keyword: Financial Report Quality, Human Resources Competence, Clarity of 

Budget Goals 
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ABSTRAK 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI AKUNTABILITAS 

KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA BPKAD PROVINSI 

SUMATERA SELATAN 

Vira Dian Novrizmi (+60) 

viradianaaj0102@gmail.com 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hasil dari analisis statistika Faktor-

Faktor Yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada 

BPKAD Provinsi Sumatera Selatan. Jumlah keseluruhan sampel penelitian 

sebanyak 58 pegawai negeri sipil dikantor BPKAD Provinsi Sumatera Selatan. 

Penelitian ini menggunakan teknik Sampling Purposive menggunakan aplikasi 

SPSS 25. Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa Kualitas Laporan Keuangan, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia memiliki pengaruh positif signifikan dan 

Kejelasan Sasaran Anggaran memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

 

Kata kunci: Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Kejelasan Sasaran Anggaran, Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 
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