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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penjabaran penelitian yang berjudul Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan peneliti 

mengambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Kualitas Laporan Keuangan berpengaruh secara parsial positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Hal 

ini menunjukkan bahwa semakin baik Kualitas Laporan Keuangan maka 

akan memberikan pengaruh positif dalam meningkatkan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh secara parsial positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Hal 

ini menunjukkan bahwa semakin baik tingkat Kompetensi Sumber Daya 

Manusia maka akan memberikan pengaruh positif dalam meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan.  

3. Kejelasan Sasaran Anggaran berpengaruh secara parsial negatif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Hal 

ini menujukkan bahwa jika terjadi ketidakjelasan dalam penyusunan 

anggaran maka akan memberikan pengaruh negatif serta turunnya 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan.  

4. Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Kejelasan Sasaran Anggaran berpengaruh secara simultan positif dan 
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5. signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Hal 

ini menunjukkan bahwa semakin baik Kualitas Laporan Keuangan, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kejelasan Sasaran Anggaran 

maka akan berdampak pada peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan.  

5.2  Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, peneliti menyadari masih 

terdapat keterbatasan dalam melaksanakan penelitian. Saran yang dapat diberikan 

sebagai berikut:  

1. Diharapkan bagi para pegawai akuntansi atau keuangan BPKAD 

Provinsi Sumatera Selatan yang terlibat langsung dalam penyajian dan 

penyusnan laporan keuangan serta kiranya dapat meningkatkan 

pemahaman serta penguasaan tentang standar akuntansi pemerintahan 

dalam menyusun dan menyajikan laporan keuangan.  

2. Diharapkan kedepannya BPKAD Provinsi Sumatera Selatan mampu 

meningkatkan minat sumber daya manusia agar bisa ikut berpartisipasi 

dalam pelatihan guna meningkatkan tingkat kompetensi pegawai.  

3. Diharapkan kedepannya mampu meningkatkan perincian dalam 

penggunaan anggaran lebih spesifik dengan memperhatikan kejelasan 

sasaran anggaran dan penyusunannya agar mampu memberikan 

informasi serta kejelasan dalam penggunaan anggaran yang 

direncanakan.   

4. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode lain 

dalam memperoleh data penelitian seperti wawancara secara langsung 

dengan responden yang bersangkutan. Diharapkan dapat menggunakan 

variabel-variabel baru diluar penelitian ini agar dapat menghasilkan 

serta menggali lebih dalam terkait akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah
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5. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan penambahan 

sampel yang lebih banyak agar hasil penelitian lebih menggambarkan 

keadaan sebenarnya. 

6. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat dilakukan di provinsi lain 

khususnya diluar provinsi Sumatera Selatan, sehingga nantinya hasil 

dapat digeneralisasi untuk lingkup yang lebih luas. 


