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ABSTRAK
PENGARUH PENEMPATAN KARYAWAN DI BIDANG TATA USAHA
TERHADAP HASIL KERJA KARYAWAN LPP RADIO REPUBLIK
INDONESIA (RRI) STASIUN PALEMBANG SUMSEL

Tujuan dari laporan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui penempatan
pegawai yang dilakukan oleh LPP Radio Republik Indonesia (RRI) Stasiun
Palembang Sumsel dan untuk mengetahui pengaruh penempatan pegawai terhadap
hasil kerja pegawai. Penulis menemukan bahwa ada masalah dalam penempatan
karyawan.

Data dikumpulkan melalui observasi dan angket, serta dianalisis dengan
menggunakan kerangka teori yang dikembangkan oleh Hasibuan (2005) dan
Sastrohadiwiryo (2003). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada beberapa
pegawai yang tidak ditempatkan berdasarkan latar belakang pendidikannya. Hal
tersebut membuat mereka tidak dapat melakukan pekerjaannya secara profesional
dan terdapat beberapa kesalahan dalam pekerjaannya.

Berdasarkan temuan penulis menyimpulkan bahwa penempatan karyawan
di perusahaan ini tidak sesuai dengan spesifikasi pekerjaan, dan ada pengaruh
yang signifikan dari penempatan karyawan terhadap hasil kerja karyawan. Penulis
menyarankan agar dalam melakukan penempatan karyawan harus berdasarkan
spesifikasi pekerjaan sehingga dapat mengurangi kesalahan kerja.
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF EMPLOYEES’ PLACEMENT IN TATA USAHA
DIVISION TOWARDS EMPLOYEES’ WORK RESULT AT LPP RADIO
REPUBLIK INDONESIA (RRI) STASIUN PALEMBANG SUMSEL

The purpose of this final report is to find out the employees placement
done by LPP Radio Republik Indonesia (RRI) Stasiun Palembang Sumsel and to
find out the influence of employees placement towards employees’ work result.
It’s found that there is a problem in employees placement.

The data were collected through observation and questionnaire, and there
were analyzed by using theoretical framework developed by Hasibuan (2005) and
Sastrohadiwiryo (2003). The result show that there are some employees who
aren’t placed based on their education background. It makes they aren’t able to do
their job professionally and there are some mistakes in their job.

Based on the findings the writer concludes that employees’ placement at
this company isn’t suitable with job specification, and there is significant
influence from employees placement towards employees’ work result. It’s
suggest that in doing employees placement must be based on the job specification
therefore it can decrease working mistakes.
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