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ABSTRAK 

 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada 

PT. Permata Pratama Propertindo di Kota Palembang. 

M. Hafiz Ziqovianzo, 2022 (xiv+53 halaman) 

E-mail: ziqovianzohafiz@gmail.com 

 

Laporan akhir ini membahas tentang Perancangan Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian dan Pengupahan pada PT. Permata Pratama Propertindo di Kota 

Palembang. Laporan Akhir ini bertujuan untuk memberikan kemudahan bagi PT. 

Permata Pratama Propertindo dalam proses pencatatan penggajian dan pengupahan 

dan dapat mengatasi kemungkinan terjadinya kesalahan baik itu dalam hal 

pencatatan maupun kehilangan bukti arsip. Penulis melakukan teknik pengumpulan 

data dengan cara memperoleh informasi melalui wawancara, observasi, dan 

dokumentasi serta mendapatkan informasi dari berbagai referensi buku maupun 

jurnal. Berdasarkan rumusan masalah tersebut, pembahasan yang akan diulas yaitu 

mengenai perancangan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 

terkomputerisasi yang telah dilakukan pengujian dan dapat diterapkan pada 

perusahaan. Berdasarkan hasil pembahasan, penulis menyarankan bahwa 

perusahaan sebaiknya menggunakan sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan secara terkomputerisasi yang telah dibuat dan perusahaan dapat 

mengembangkan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang ada 

sekarang demi kemajuan perusahaan. 

 

Kata Kunci : SIA, Penggajian dan Pengupahan. Komputerisasi 
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ABSTRACT 

 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada 

PT. Permata Pratama Propertindo di Kota Palembang. 

M. Hafiz Ziqovianzo, 2022 (xiv+53 halaman) 

E-mail: ziqovianzohafiz@gmail.com 

 

This final report discusses the Design of Payroll and Wage Accounting Information 

Systems at PT. Permata Pratama Propertindo in Palembang City. This Final 

Report aims to provide convenience for PT. Permata Pratama Propertindo is in the 

process of recording payroll and wages and can overcome the possibility of errors 

both in recording and losing archival evidence. The author uses data collection 

techniques by obtaining information through interviews, observation, and 

documentation as well as obtaining information from various reference books and 

journals. Based on the formulation of the problem, the discussion that will be 

reviewed is the design of a computerized payroll and wage accounting information 

system that has been tested and can be applied to the company. Based on the results 

of the discussion, the authors suggest that the company should use a computerized 

payroll and wage accounting information system that has been created and the 

company can develop an existing payroll and wage accounting information system 

for the progress of the company. 
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