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ABSTRACT 

 

The Effect of Clarity on Budget Targets and Performance-Based Budgets on 

Performance Accountability of Government Agencies at Dinas Pertanian 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Handayani, 2022 (xvi + 70 Pages) 

Email: fitriapalembang20@gmail.com 

This study aims to determine the effect of the clarity of budget targets and 

performance-based budgets on the performance accountability of government 

agencies at the Department of Agriculture, Food Crops and Horticulture, South 

Sumatra Province. The population and sample in this study were 63 Civil Servant 

Respondents with the provisions that Echelon II Officials (Head of Service), 

Echelon III Officials (Head of Divisions/Sections), Echelon IV Officials (Head of 

Sub-Divisions/Sections), Treasurers and Administrative Staff involved in the 

process of planning, finance, reporting and budgeting as well as reporting and 

performance evaluation at the Department of Agriculture, Food Crops and 

Horticulture. Data analysis used SPSS version 26 program. The statistical method 

in testing the research hypothesis was multiple linear regression analysis. The 

results of this study partially show that the clarity of budget targets and 

performance-based budgets has a positive and significant effect on the 

accountability of government agencies' performance. The coefficient of 

determination or Adjust R2 is 0.445, this means that 44,5% of the variation in AKIP 

can be explained by the variation of the two independent variabels, namely the 

clarity of budget targets and performance-based budgets, while the rest is explained 

by other variabels not included in the regression model of 55,5% (100%-44.5%). 

 

Keywords: Budget Targets, Performance-Based Budgeting, Performance 

Accountability 
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ABSTRAK 

Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran dan Anggaran Berbasis Kinerja 

terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Pertanian 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan 

 

Handayani, 2022 (xvi + 70 Halaman) 

Email: fitriapalembang20@gmail.com 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran anggaran dan 

Anggaran berbasis kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada 

Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan. 

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 63 Responden Pegawai Negeri 

Sipil dengan ketentuan yaitu Pejabat Eselon II ( Kepala Dinas), Pejabat Eselon III 

(Kepala Bidang/Bagian), Pejabat Eselon IV ( Kepala Sub Bagian/ Seksi), 

Bendahara dan Staff Administrasi yang terlibat dalam proses perencanaan, 

keuangan, pelaporan dan penyusunan anggaran serta pelaporan dan evaluasi kinerja 

di Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura. Analisis data menggunakan 

program SPSS versi 26. Metode statistik dalam menguji hipotesis penelitian adalah 

analisis regresi linear berganda. Hasil Penelitian ini secara parsial menunjukkan 

bahwa kejelasan sasaran anggaran dan Anggaran berbasis kinerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Koefisien 

determinasi atau Adjust R2 sebesar 0,445, hal ini berarti 44,5% variasi AKIP dapat 

dijelaskan oleh variasi dari kedua variabel independent yaitu kejelasan sasaran 

Anggaran dan Anggaran berbasis kinerja, sedangkan sisanya dijelaskan oleh 

variabel-variabel lain yang tidak terdapat dalam model regresi sebesar 55,5% 

(100%-44,5%). 

 

Kata Kunci: Sasaran Anggaran, Anggaran Berbasis Kinerja, Akuntabilitas Kinerja  
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