5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada Bab 1V, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1.

5.2

Secara parsial Transparansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa di Kecamatan Teluk Gelam
Kabupaten Ogan Komering llir.

Secara parsial Akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa di Kecamatan Teluk Gelam
Kabupaten Ogan Komering llir.

Secara parsial Partisipatif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa di Kecamatan Teluk Gelam
Kabupaten Ogan Komering llir.

Secara parsial Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa di Kecamatan
Teluk Gelam Kabupaten Ogan Komering Ilir.

Transparansi, Akuntabilitas, Partisipatif dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa dikecamatan Teluk Gelam

Kabupaten Ogan Komering llir.

Saran

Berdasarkan kesimpulan dalam penelitian ini, maka penulis memberikan saran

sebagai berikut :
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. Berkaitan dengan Transparansi pengelola Alokasi Dana Desa agar dapat
lebih ditingkatkan maka pemerintah desa-desa di kecamatan Teluk Gelam
harus menerapkan pengelolaan anggaran yang ekonomis, efisien, efektif,
adil, dan merata, dengan adanya keterbukaan pemerintah desa dalam dalam
membuat kebijakan anggaran, adanya pertanggungjawaban kepada publik
dan harus dikelola dengan menggunakan sistem dan teknologi informasi.

. Peningkatan Akuntabilitas laporan Alokasi Dana Desa yang akuntabel
melalui workshop, pelatihan dan pengetahuan perkembangan peraturan
terkait dengan pemerintah.

. Partisipasi masyarakat memiliki pengaruh yang sangat kuat terhadap
akuntabilitas laporan Alokasi Dana Desa. Sehingga perangkat desa dan
masyarakat harus saling berkomunikasi dan berkerjasama agar terwujudnya
Laporan Keuangan Alokasi Dana Desa yang akuntabel.

. Berkaitan dengan Kompetensi Sumber Daya Manusia agar setiap Desa di
Kecamatan Teluk Gelam Kabupaten Ogan Komering Ilir agar dapat
meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui pendidikan dan
pelatihan yang berkelanjutan, serta penilaian kinerja yang objektif, dan
memberikan apresiasi dan penghargaan bagi perangkat Desa yang
berprestasi dengan tujuan untuk memacu kinerja dengan demikian
diharapkan Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa dapat terlaksana
dengan baik.Berkaitan dengan kompetensi sumber daya manusia.

. Agar setiap Desa di Kecamatan Teluk Gelam Kabupaten Ogan Komering
Ilir dapat meningkatkan Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa dengan
pendidikan dan pelatihan yang berkelanjutan, serta penilaian kinerja yang
objektif, dan memberikan apresiasi dan penghargaan bagi pegawai yang
berprestasi dengan tujuan untuk memacu kinerja dengan demikian
diharapkan Pengelola Keuangan Alokasi Dana Desa dapat terlaksana

dengan baik.



