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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis sumber dan penggunaan modal kerja PT. Samudera 

Perkasa Palembang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pada tahun 2019-2020, perusahaan mengalami kenaikan modal kerja 

sebesar Rp495.058.331,-. Kenaikan modal kerja ini terjadi karena 

disebabkan oleh sumber modal kerja lebih besar dibandingkan 

penggunaan modal kerjanya. Sumber modal kerja pada tahun 2019-2020 

berasal dari akumulasi penyusutan aset tetap per tahun yang dihitung 

berdasarkan metode garis lurus, dan laba ditahan. Selain itu, penurunan 

laba menyebabkan modal kerja berkurang. 

2. Pada tahun 2020-2021, mengalami kenaikan modal kerja sebesar sebesar 

Rp1.501.085.763,-. Kenaikan modal kerja ini terjadi karena disebabkan 

oleh sumber modal kerja lebih besar dibandingkan penggunaan modal 

kerjanya. Sumber modal kerja pada tahun 2020-2021 berasal dari 

akumulasi penyusutan aktiva tetap per tahun yang dihitung berdasarkan 

metode garis lurus, cadangan modal yang dibentuk guna menghadapi 

pandemi Covid-19, laba ditahan, dan laba tahun berjalan. Sedangkan, 

modal kerja pada tahun 2020-2021 hanya digunakan untuk membeli 

aktiva tetap berupa tanah. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberikan saran yang 

diharapkan mampu bermanfaat bagi perusahaan, yaitu: 

1. Sebaiknya perusahaan mempertahankan kinerja dari pengelolaan sumber 

dan penggunaan modal kerja atau bahkan lebih mengoptimalkan kinerja 

tersebut guna meningkatkan modal kerja sehingga dengan modal kerja 

yang cukup akan memungkinkan kegiatan operasional perusahaan dapat 

beroperasi lebih efisien.  
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2. Sebaiknya perusahaan menggunakan sumber modal kerja yang telah 

diperoleh secara efektif dan efisien sesuai dengan kebutuhan perusahaan 

guna mencegah adanya dana yang tidak produktif atau dana yang 

menganggur sehingga mampu menghasilkan laba yang optimal. 


