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ABSTRAK

Determinan Kinerja Anggaran Berkonsep Value For Money
Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan

Tania Okeyna. 2022 (xvi + 60 halaman)
Email : okeynaaatania20@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji Pengaruh Transparansi,
Akuntabilitas, Partisipasi, Kualitas Sumber Daya Manusia dan Ketepatan Waktu
Terhadap Kinerja Anggaran Berkonsep Value For Money Pada Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatera Selatan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling, berdasarkan Kkriteria yang telah
ditentukan maka diperoleh sampel sebanyak 110 ASN yang bekerja di Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan. Data primer dalam penelitian ini berupa
kuesioner yang disebar pada sampel yang telah ditentukan. Teknik analisis yang
digunakan dalam analisis regresi linier berganda. Pengujian data dilakukan
menggunakan software SPSS versi 25. Hasil dari penilitian ini menunjukkan bahwa
Transparansi, Akuntabilitas, Partisipasi, Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Ketepatan Waktu berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Anggaran
Berkonsep Value For Money Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
secara parsial dan simultan.

Kata kunci: Tranparansi, Akuntabilitas, Partisipasi, Kualitas Sumber Daya
Manusia, Ketepatan Waktu dan Kinerja Anggaran Berkonsep Value
For Money
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ABSTRACT

Determinants of Budget Performance With Value Of Money Concept
At The Provincial Education Office South Sumatera
Tania Okeyna. 2022 (xvi + 60 Pages)
Email : okeynaaatania20@gmail.com

This study aims to determine and examine the effect of transparency, accountability,
participation, quality of human resources and punctuality on budget performance
with the concept of value for money at the South Sumatra Provincial Education
Office. The sample used in this study used a purposive sampling method, based on
predetermined criteria, a sample of 110 ASN worked at the Education Office of
South Sumatra Province were obtained. The primary data in this study was in the
form of a questionnaire distributed to a predetermined sample. The analytical
technique used in multiple linear regression analysis. Data testing was carried out
using SPSS version 25 software. The results of this study indicate that
Transparency, Accountability, Participation, Quality of Human Resources and
Timeliness have a positive and significant effect on Budget Performance with the
Value For Money Concept at the Education Office of South Sumatra Province
partially and simultaneously.

Keywords: Transparency, Accountability, Participation, Quality of Human
Resources, Timeliness and Budget Performance with Value For
Money Concept
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