BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka kesimpulan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Komitmen Organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan. Hal ini berarti komitmen organisasi yang tinggi dapat mendorong
pegawai untuk meningkatkan kapasitasnya agar tujuan organisasi dapat
tercapai dan meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

2. Pemahaman Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan. Hal ini berarti pegawai telah
memahami dan menjalankan sistem akuntansi pemerintah daerah sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan sehingga laporan keuangan yang
dihasilkan semakin berkualitas.

3. Peran Auditor Internal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan. Hal ini berarti peran auditor internal selaku pengawas intern
pemerintah dapat membantu pemerintah daerah dalam menyiapkan
laporan keuangan yang berkualitas dan andal.

4. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara simultan (uji F) diketahui nilai
signifikansi senilai 0,000 kurang dari 0,05 dan Fpiwng Sebesar 19,480 lebih
besar dari Fegpe 2,91 yang artinya Komitmen Organisasi, Pemahaman
Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah, dan Peran Auditor Internal secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan. Dimana pengaruh
variabel independen terhadap variabel dependen sebesar 62,0% dan
sisanya 38,0% disebabkan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.
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52  Saran
Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan di atas, maka saran dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:

5. Diharapkan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan agar ada peningkatan
komitmen untuk seluruh pegawai dengan memberikan penghargaan baik
berupa finansial maupun semacam reward yang diberikan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) kepada pegawai agar senantiasa pegawai
memiliki rasa komitmen dan loyal terhadap organisasi sehingga tujuan
pemerintah dapat terlaksana dengan baik.

6. Mengikut sertakan pegawai pada pendidikan dan pelatihan (diklat)
mengenai bagaimana penyusunan laporan keuangan dan pemahaman
sistem akuntansi pemerintah daerah agar pegawai memberikan hasil kerja
yang memuaskan serta dapat menghasilkan output yang baik yaitu laporan
keuangan yang berkualitas.

7. Diharapkan adanya peran auditor internal selaku pengawas intern
pemerintah dapat memberikan jaminan dan membantu Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan dalam menyiapkan laporan keuangan yang
berkualitas dan handal serta agar prestasi memperoleh opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) dapat terus dipertahankan setiap tahunnya.

8. Untuk peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel-variabel lain
seperti komitmen individu, pemahaman tugas, gaya kepemimpinan dan
sistem akuntansi keuangan daerah yang dapat dijadikan variabel

penelitian, sehingga dapat dibandingkan dengan hasil penelitian penulis.



