BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Bursa Kerja merupakan moment yang ditunggu-tunggu oleh pencari kerja.
Kegiatan ini mewadahi para lulusan dari Politeknik Negeri Sriwijaya yang sedang
membutuhkan atau sedang mencari pekerjaan, dimana nantinya para jobseeker akan
dipertemukan dengan pihak perusahaan yang sedang membuka lowongan
pekerjaan. Dari kegiatan Bursa Kerja para alumni dapat menemukan informasi
mengenai perusahaan, lowongan pekerjaan yang sedang dibuka, menyerahkan CV,
serta melakukan interview secara langsung di tempat.

Pelaksanaan bursa kerja secara konvensional dinilai kurang efektif karena
membutuhkan proses yang cukup panjang, mulai dari proses administrasi, para
calon peserta akan melakukan pendaftaran diri untuk dapat mengikuti acara bursa
kerja. Kemudian panitia pelaksana akan melakukan verifikasi data agar setiap
calon peserta yang sudah mendaftar, terdata secara lengkap. Setelah data peserta
tercatat secara lengkap, pada hari pelaksanaan bursa kerja seluruh peserta
melakukan pendaftaran ulang di tempat yang telah ditentukan, hal ini membuat
antrian yang cukup panjang dan memakan waktu yang cukup lama. Setelah selesai
melakukan pendaftaran ulang, barulah para peserta dapat memasuki area bursa
kerja. Setiap jobseeker masih harus mencari tahu terlebih dahulu, dari setiap
perusahaan yang terlibat, lowongan pekerjaan apa saja yang dibuka serta kualifikasi
yang dibutuhkan dengan cara mendatangi booth perusahaan. Hal ini menyebabkan
terjadi nya penumpukan peserta sehingga membuat ruang gerak menjadi sangat
sempit dan memakan waktu yang cukup lama untuk mengumpulkan CV pada
perusahaan terkait.

Diharapkan dengan dibuatnya aplikasi bursa kerja berbasis web untuk alumni
politeknik negeri sriwijaya ini lebih memudahkan mahasiswa untuk mendaftarkan
diri sebagai calon tenaga kerja pada Bursa Kerja untuk alumni Politeknik Negeri
Sriwijaya. membutuhkan sebuah sistem yang dapat menampung semua kebutuhan
yang diperlukan untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan



kegiatan bursa kerja. Pelaksanaan bursa kerja secara online menjadi salah satu cara
yang dapat membantu mengatasi permasalahan yang dihadapi pada kegiatan bursa
kerja secara konvensional. Langkah yang diambil adalah membuatkan web khusus
untuk Politeknik Negeri Sriwijaya. Web dipilih agar para alumni dapat mengakses
informasi dengan cukup mudah dengan hanya membutuhkan device laptop ataupun
handphone dan koneksi internet. Sistem yang akan dibuat nantinya akan mencakup
segala informasi mengenai perusahaan yang terlibat, seperti posisi pekerjaan yang
dibutuhkan, kualifikasi peserta, pengisian data diri secara lengkap, serta
mengupload CV. Semua hal tersebut nantinya akan dapat dilakukan dengan
mengakses web tersebut. Dengan web yang dirancang tersebut diharapkan saat
kegiatan bursa kerja berlangsung, dapat berjalan dengan baik dan sudah terintegrasi
dengan baik.

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis bermaksud mengangkat
permasalahan tersebut sebagai bahan perancangan aplikasi. Oleh karena itu, topik
ini untuk tugas akhir dengan judul”Aplikasi Bursa Kerja Berbasis Web untuk

Alumni Politeknik Negeri Sriwijaya”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang masalah, masalah-masalah yang muncul
dan dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut:
1. Bagaimana menangani permasalahan yang ditimbulkan oleh pendataan serta
registrasi manual bagi peserta pencari lowongan kerja?
2. Bagaimana membuat sistem informasi berbasis web yang dapat

memberikan infromasi yang tepat bagi peserta pencari lowongan kerja?

1.3 Batasan Masalah

Agar penulisan laporan akhir dapat terarah dengan baik dan menghindari
pembahasan yang jauh dari pokok permasalahan, maka dibatasi permasalahan
yaitu data masukkan dari sistem ini adalah data diri alumni, dan lowongan kerja
serta mampu membuat aplikasi lowongan kerja untuk alumni polteknik negeri

sriwijaya.



1.4

1.5

Tujuan
Adapun tujuan dilaksanakannya Tugas Akhir ini adalah sebagai berikut:
Membuat aplikasi berbasis web yang dapat mendata serta melakukan registrasi
secara online bagi para peserta bursa kerja.
Membuat sistem informasi berbasis web, serta memberikan informasi

lowongan pekerjaan yang sesuai prefensi peserta.

Manfaat

Adapun manfaat dari dibuatnya aplikasi ini ialah:

. Mempemudah para alumni politeknik negeri sriwijaya dalam mencari

pekerjaan.
Mempermudah perusahaan mendapatkan pekerja sesuai kreteria

perusaan.

Mempercepat dalam proses mendapat informasi pekerjaan



