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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui model pengukuran kinerja dosen
melalui kompetensi dosen, motivasi dosen dan kepuasan kerja dosen. Penelitian
dilakukan pada 4 Perguruan Tinggi Negeri (PTN) di Kota Palembang. Teknik
pengumpulan data dengan memberikan kuesioner, yang diukur dengan skala
Likert. Responden adalah dosen PTN yang dijadikan populasi dan sampel
penclitian. Teknik analisis data dengan Struktural Equation Modelling (SEM)
dengan pendekatan Lisrel. Model yang dikembangkan menggunakan variabel
independen (kompetensi dosen dan motivasi dosen), kepuasan kerja dosen dan
kinerja dosen sebagai variabel dependen. Setiap variabel merupakan variabel laten
yang dibentuk oleh beberapa indikator, selanjutnya untuk menguji model yang
dikembangkan dalam desain penelitian dilakukan dengan model persamaan
struktural. Kesimpulan penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif dan
signifikan  kompetensi dosen dan motivasi dosen baik secara parsial maupun
simultan terhadap kepuasan kerja serta terdapat pengaruh dan signifikan
kdmpetensi dosen, motivasi dosen dan kepuasan kerja baik secara parsial dan
simultan terhadap kinerja dosen.
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