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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya penerapan program keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) guna untuk memberikan perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja (K3), dengan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang
baik dapat memberikan kontribusi dalam peningkatan efisiensi,serta produktifitas
perusahaan dapat terwujud dengan maksimal. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui Penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3), ditinjau
dari manajemen keselamatan dan kesehatan kerja safety, health, and environment
(SHE). Metode analisis data yang digunakan dalam bentuk analisis kualitatif
dengan pendekatan deskriptif yaitu sebagai proses penlitian yang menghasilkan
data deskritif berupa kata-kata tertulis dan lisan dari orang yang diamati untuk
mendeskipsikan Bagaimana penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja
di PT Pamapersada Nusantara Distrik MTBU Jobsite Tanjung Enim.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara dan dokumentasi.
Penerapan program K3 kesehatan kerja dalam bentuk pemeriksaan kesehatan
kerja yang diselenggarakan di PT Pamapersada Nusantara Distrik MTBU Jobsite
Tanjung Enim sudah dijalankan dengan program K3 dengan baik, meliputi:
pemeriksaan kesehatan berkala, dan pemeriksaan kesehatan khusus, pemeriksaan
ini wajib diikuti oleh semua karyawan. PT Pamapersada Nusantara yang
menempatkan keselamatan dan kesehatan kerja pada prioritas utama dengan
bentuknya unit kerja yang menangani K3 vyaitu hiperkes dibawah biro kesehatan
dan dibawah biro keselamatan dan lingkungan hidup (KLH). Masih terdapat
hambatan dalam penerapan program K3 yaitu tingkat pengetahuan, pemahaman,
perilaku, kesadaran dan sikap tenaga kerja belum maksimal. Hal ini dikarenakan
K3 belum menjadi suatu kebiasan atau budaya yang dilakukan oleh pekerja.

Kata Kunci: K3, Lingkungan Hidup



ABSTRACT

This research is motivated by the importance of implementing an occupational
safety and health (K3) program in order to provide occupational safety and health
(K3) protection, with a good occupational safety and health (K3) program that
can contribute to increasing efficiency, as well as company productivity can be
realized maximally. The purpose of this study was to determine the
implementation of occupational safety and health (K3) programs, in terms of
safety, health and environment (SHE) management of occupational safety and
health. The data analysis method used is in the form of qualitative analysis with a
descriptive approach, namely as a research process that produces descriptive
data in the form of written and spoken words from the observed person to
describe how the implementation of the occupational safety and health program
at PT Pamapersada Nusantara, MTBU Jobsite Tanjung Enim District. Data
collection is done by means of interviews and documentation. The implementation
of the Occupational Health OSH program in the form of occupational health
examinations held at PT Pamapersada Nusantara, MTBU Jobsite Tanjung Enim
District has been well implemented with the OHS program, including: periodic
medical examinations and special medical examinations, these examinations must
be attended by all employees. PT Pamapersada Nusantara places occupational
safety and health as top priority by forming a work unit that handles K3, namely
hyperkes under the health bureau and under the safety and environment bureau
(KLH). There are still obstacles in the implementation of the OSH program,
namely the level of knowledge, understanding, behavior, awareness and attitudes
of the workforce is not maximized. This is because OSH has not yet become a
habit or culture practiced by workers.

Keywords: K3, Environment
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