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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil yang diperoleh maka penulis dapat mengambil 

kesimpulan mengenai penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja 

di PT Pamapersada Nusantara Distrik MTBU Jobsite Tanjung Enim yaitu: 

1. Penerapan Program K3 Kesehatan Kerja dalam bentuk pemeriksaan 

kesehatan kerja yang diselenggarakan di PT Pamapersada Nusantara 

Distrik MTBU Jobsite Tanjung Enim sudah dijalankan dengan progran K3 

dengan baik, meliputi: pemeriksaan kesehatan awal, pemeriksaan 

kesehatan berkala, dan pemeriksaan kesehatan khusus, pemeriksaan ini 

wajib diikuti oleh semua karyawan. PT Pamapersada Nusantara yang 

menempatkan keselamatan dan kesehatan kerja pada prioritas utama 

dengan bentuknya unit kerja yang menangani K3 yaitu hiperkes di bawah 

biro kesehatan dan di bawah biro keselamatan dan lingkungan hidup 

(KLH).  

2. Masih terdapat hambatan dalam penerapan program K3 yaitu tingkat 

pengetahuan, pemahaman, perilaku, kesadaran dan sikap tenaga kerja. Hal 

ini dikarenakan K3 belum menjadi suatu kebiasaan atau budaya yang 

dlilakukan oleh pekerja. 

 

5.2  Saran  

  Berdasarkan kegiatan penelitian yang dilakukan penulis, maka penulis 

menyarankan agar perusahaan melalukan beberapa hal berikut: 

1. PT Pamapersada Nusantara Distrik MTBU Jobsite Tanjung Enim agar 

dapat terus menjalankan program K3 guna untuk memberikan 

perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja (K3), dengan program 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang baik dapat memberikan 

kontribusi dalam peningkatan efisiensi,serta  produktifitas perusahaan 

dapat terwujud dengan maksimal. 
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2. Memberikan pelatihan dan pembinaan peningkatan kompetensi dibidang 

K3 terhadap para tenaga kerja minimal 1 tahun sekali dan Memberikan 

perhatian lebih kepada para karyawan dalam hal menyangkut K3 sehingga 

tingkat kesadaran para pekerja dalam Penerapan K3 lebih tinggi. 

 

 

 


